
秋 田 県 看 護 協 会｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ 計教 画育 一 覧令和8年度

令和８年度より教育計画冊子を廃止し、本紙のみの配布になります。研修情報は、随時更新しておりますので、秋田県看護協会ホームページまたは秋田県看護協会マナブルよりご確認ください。 研修情報

公益社団法人 秋田県看護協会 事業部
ナースセンター事業および訪問看護総合支援センター事業については、ホームページからご確認ください。

〒010-0874　秋田市千秋久保田町6-6
研修会場

秋田県総合保健センター

ホームページ等で会場を確認のうえ、ご参加ください。

２階 大会議室
２階 第１研修室

２階 第２研修室
５階 第１研修室

T E L. 018-831-8020
FAX. 
e-mail. 

018-831-8023
kyouiku1@akita-kango.jp

（令和8年2月28日現在）

教育方針 教育計画について

●教育理念
　秋田県看護協会は、少子高齢社会にあって多様化する地域住民のヘルスケアニー
ズに応え、より質の高い看護サービスを提供するために、看護専門職として自律的に
キャリア開発するための継続教育を支援する。

　日本看護協会は、看護職の生涯にわたる学習活動を支えるために、これからの社会において活躍する看護職一人ひとりの生涯
学習の羅針盤とすべく、2023年6月に「看護職の生涯学習ガイドライン」を公表しました。生涯学習とは、人々の健康に寄与する
ことを目的に、看護職個人が主体となって、看護職としての行動や知識・技術等の能力の開発・維持・向上を図るために行う多様
な学習活動を指します。生涯学習で重要なことは、自分自身がどのように看護職として活躍し、どんな生き方をしたいかという希
望する将来の姿を思い描き、その実現に向けて自ら積極的に取り組むことです。
　また、生涯学習支援は、看護職を雇用している組織や多様な機関等の責務であり、看護職個人の主体性を尊重して生涯学習を
支援するために行う活動です。看護職個人が計画している生涯学習の内容だけでなく多様な学習機会の紹介・調整等の支援も
有効となります。
　秋田県看護協会の教育計画は、日本看護協会と連携・協働しながら、県内の医療・福祉の動向と看護の役割、看護職の学習ニ
ーズを鑑みて、企画しています。この教育計画を看護職一人ひとりの生涯学習に活用し、キャリア形成へとつなげるのために活用
されることを願い実施します。

1.　看護職として、最善の看護ケアを提供するために必要な看護実践能力の向上を図る。
２.　専門職としての自己の責任において継続教育に参加する倫理的責任を培う。

●教育目的

●教育目標
1.　地域住民のヘルスケアニーズ、医療・看護の進歩に対応できる能力を養う。
2.　看護の専門領域の知識や技術を深め、安全な看護実践が展開できる能力を養う。
3.　幅広い社会性を身につけ、豊かな人間性を養う。
4.　看護職に必要なリーダーシップやマネジメント能力を養う。
5.　看護実践に活用できる研究的視点や能力を養う。

●日本看護協会の研修分類及び秋田県看護協会研修の位置づけ

専門職としての活動の
基盤となる研修

活動の場等を問わず、全ての看護職
の活動において、基盤となる研修

・一般教育研修　　・退院支援看護師養成研修
・病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　
・訪問看護総合支援センター事業
・准看護師のためのスキルアップ研修
・介護福祉施設等研修講師派遣事業

看護・医療政策に関する
研修

最新の情報も踏まえた看護・医療
政策に関する研修

・災害支援ナース養成研修　　・IHEAT研修
・医療安全管理者養成研修　
・認知症高齢者の看護実践に必要な知識
・看護職員認知症対応力向上研修
・外来における在宅療養支援能力向上のための研修

人材育成や教育支援を
行う者を対象とした研修

看護職の主体的な学びを支援する
教育支援者の研修

・感染対策リーダー看護師育成研修
・組織で行う生涯学習支援の基礎知識

看護管理者を対象とし
た研修 看護管理者向けの研修 ・看護補助者活用推進のための看護管理者研修

・認定看護管理者教育課程公開講座

資格認定教育 認定看護管理者の教育課程
認定看護師教育課程

認定看護管理者教育課程
（ファーストレベル・セカンドレベル）

分　類 内　容 左記の分類に対応した研修

1

2

3

4

5

申込から受講まで
研修についての申込方法・注意事項

・「研修申込（マナブル登録）から受講までの流れ」をご参照ください。不明な点は、秋田県看護
協会　事業部までご連絡ください。　　

・受講決定は、秋田県看護協会マナブルに登録したメールアドレス宛にご連絡いたしますので
   no-reply@manaable.comからのメールを確実に受け取れるよう端末の設定を確認ください。
・支払期日を過ぎると自動的にキャンセルとなります。
※有料の研修について、二重支払いが多発しておりますのでご注意ください。

　本会個人情報保護方針に基づき適切に取得・利用します。研修に関わる個人情報は、研修
以外の目的で取り扱うことは致しません。

【秋田県看護協会マナブルで申込の場合】

　以下の、3研修は「専用申込書」となります。ホームページからダウンロードし、必要事項を記
入後郵送してください。
　　　・災害支援ナース養成研修　　　　・感染対策リーダー看護師育成研修
　　　・認定看護管理者教育課程ファーストレベル・セカンドレベル

・送付の際は、封筒の表に「○○研修申込」と明記してください。
・受講決定は、各研修開催１ヶ月前までご本人または看護管理者宛に通知します。

【専用申込書での申込の場合】

日本看護協会会員の皆さま専用のWEBページです
https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

会員の皆さま
専用WEBページ

受講した研修が自動的に保存され、自分の受講履歴が管理できます！

会員情報の変更、電子会員証の表示、看護協会で受講した研修履歴が確認できます。
また、資料室から協会ニュース、調査研究報告等の閲覧、文献検索もできます。

～研修受講の軌跡を振り返り、これからの看護にお役立てください～

研修web申込（マナブル登録）から受講までの流れ
①マナブル
　登録

●研修申込には、会員・非会員ともにマナブル登録が必要です。
●登録には個人のメールアドレスが必要です。
　秋田県看護協会マナブルはこちらから

②研修検索
　・申込

●受講決定は、申込後、マナブルマイページに反映されますのでご確認ください。
　「承認」→受講可→受講料支払画面へ③受講決定

●秋田県看護協会ホームページ→manaable（マナブル）→研修検索・申込
●受講料は、研修申込時点で看護協会入会手続きが完了していない方（未納の方）は、
非会員価格となります。

④受講料
　支払い

●各研修の支払期日までに支払者（施設・個人）がマナブルマイページからお支払いく
ださい。（支払い方法：クレジット・振込・コンビニ決済）
●請求書・領収書は、マナブルマイページからダウンロードできます。
●キャンセルの場合、納入された受講料の返金はしておりません。

⑤受　講
●集合研修の場合は、出席確認にマナブルマイページへのログインが必要です。
　スマートフォンまたはタブレットをご持参ください。

経験を積んでキャリアアップしたい看護職の皆さまを応援します！

【個人情報保護の取扱いについて】

受 講 料｜ ｜ ｜ ｜〔税込〕 【ご注意】マナブルより支払い手続き期日をご確認願います。
※支払い手続き期日を過ぎますと自動的に申込キャンセルとなりますのでご注意ください。

研修区分 会員 非会員

一般研修

秋田県看護学会

1日研修（５時間） 4,400円
3,300円
5,500円

3,500円 5,700円

3,300円

当日参加は上記金額＋500円
看護学生 1,100円

無料

3,300円

8,800円
6,600円
11,000円

半日研修（３時間）
指導者･管理者研修
トピックス
新人研修

災害支援ナース養成研修
在宅医療看護職育成支援事業

秋田県委託事業

研修区分 会員 非会員

JNAオンデマンド
活用研修

認定看護
管理者
教育課程

公開講座

201 5,500円
5,500円
5,500円

11,000円
11,000円
11,000円

3,300円 6,600円
15,000円 30,000円
99,000円 148,500円
181,500円 272,250円
5,500円 11,000円

202
203
204
205

ファーストレベル
セカンドレベル

セカンドレベル（６時間）
8,250円 16,500円セカンドレベル（９時間）

研修応援スタンプカード【会員限定サービス】 ●1日研修で2個、半日研修で1個スタンプを貯めて、貯めたスタンプで対象の研修が無料で受講できます。

〔新：研修応援スタンプカード〕 〔旧：研修応援ポイントカード〕

または

この面を撮影してアップロード

マークのついた対象研修でお使いいただけます。
　半日研修は10個、１日研修は20個貯まったスタンプカードが
　必要です。ご利用の際は、研修開催日に受付にご持参ください。
【マナブルでのスタンプカードを使用してのお申込み方法】
対象の研修をマナブルからお申込みの際、申込フォームにスタンプ押印面の
写真をアップロードしてください。旧ポイントカードを使用される方は裏面
に会員番号・氏名を必ず記入して写真を撮影・アップロードしてください。
写真データのないものや氏名など未記入のものは無効となります。

●S

ANAクラウン
プラザホテル秋田

アトリオン

5F 看護センター
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研修No 研修領域 開催日時 研修テーマ 定員•対象 申込〆切 目　標 形式 講師名（敬称略） 会場

001 新
人
教
育

8/7㈮
9:30〜15:30

働き続けるためのメンタルヘルスケア
〜不調サインに気づき早めのセルフケア〜

60名
概ね入職
1～3年目

7/3㈫
①ストレスによって生じる心身の反応や症状について理解できる。
②メンタルヘルスマネジメントの基本を日常のセルフケアに活

かすことができる。
講義
演習

山形県立保健医療大学
教授　安保　寛明

5F 
第１研修室

002 10/16㈮
9:30〜15:30

新人看護師のための医療安全対策
〜危険予知トレーニングでリスク感性を磨こう〜

60名
概ね入職
1～2年目

9/11㈮
①医療安全に関する基礎知識を習得する。
②新人看護師が起こしやすいエラーとその対処が理解できる。
③危険予知トレーニング（KYT）の実際を学び、リスク感性を磨く。

講義
演習

医療法人五星会　菊名記念病院
医療安全管理室長　新村　美佐香

5F 
第１研修室

003

看
護
共
通

6/1㈪
13:00〜16:00

アセスメント力を高め、ケアに活かそう !
～脱水症の見方〜 80名 5/1㈮

①脱水症のメカニズムを理解できる。
②脱水症の身体所見と検査所見等を組み合わせ、アセスメントできる。
③脱水症のタイプ・体液区分と用いられる輸液製剤の関係につ

いて理解できる。
④事例を通し、状態判断に応じたケアの必要性を考えることができる。

講義
演習

秋田大学医学部附属病院
診療看護師　工藤　尚也 2F 大会議室

004 6/2 ㈫
9:30〜15:30

人工呼吸器管理の基本について学び直し、
看護に活かそう 100名 5/1㈮

①人工呼吸器の適応となる 3 つの “ 不足 ” を何も見ないで説明
できる。

② VCV と PCV の設定に対するグラフィックの変化をアプリ
ケーションに触れながら説明できる。

③古典的な人工呼吸器のモードの特徴について、何も見ないで
それぞれを説明できる。

④人工呼吸器使用中の患者のフィジカルイグザミネーションの
中で重要な項目を何も見ないで 4 つ以上説明できる。

⑤人工呼吸器使用中の患者の重要なモニタリングデータを何も
見ないで 2 つ以上説明できる。

⑥人工呼吸器使用中の患者の観察点と判断を 2 症例以上、適切
に判断できる。

 ※ より実践的な理解を深めたい方は、会員に限り研修
No.009 受講できます。

講義
演習

秋田大学医学部附属病院
集中ケア認定看護師　菅　広信 2F 大会議室

005 6/7 ㈰
9:30〜15:30 看護研究の基本を学ぼう！研究計画書の作成 60名 5/1㈮ 看護研究の意義と研究計画書の作成について理解を深める。

※研修 No.011 受講必須
講義
演習

秋田大学大学院医学系研究科
教授　眞壁　幸子

5F 
第１研修室

006 ６/12㈮
13:00〜16:00

ストーマ造設患者の看護
～ストーマ造設までと、その後の切れ目ない支援の再考～ 100名 5/8㈮

①ストーマ造設する患者の受容過程とケアのポイントを理解できる。
②ストーマ造設患者のセルフケア確立につながるまでの支援の

実際を学ぶ。
③ストーマ造設者の生活を支える社会資源の活用について理解できる。

講義
演習

北里大学北里研究所病院
皮膚・排泄ケア認定看護師
川村　美紀子

2F 大会議室

007 6/13㈯
9:30〜15:30

身近なデータの読み解き方を理解し
看護に活かそう
〜数値に惑わされない、誤解しないための基礎知識〜

60名 5/8㈮
①データ分析に必要な基礎知識を学ぶ。
②データを情報に変えるための基礎知識を学ぶ。
③演習 ( 紙上事例 ) を通して、データ分析を体験し看護への活

かし方を考える。

講義
演習

東京有明医療大学大学院
看護管理・情報学
教授　前田　樹海

5F 
第１研修室

008 6/25㈭
13:00〜16:00 慢性腎臓病患者の看護に必要な基礎知識 80名 5/8㈮

①慢性腎臓病の病態と治療について理解できる。
②慢性腎臓病患者の病期に応じたセルフケア支援の必要性を理

解できる。
講義
演習

秋田厚生医療センター
総合内科　診療部長　奥山　慎 2F 大会議室

009 6/29㈪
13:00〜16:00

【秋田大学医学部附属病院シミュレーション教育
センターとの共同企画による実技演習】
人工呼吸器使用患者をどう観るかを学ぶハ
ンズオンセミナー
〜シミュレーター症例で座学を臨床判断へ〜

研修No.004
修了者
先着
20名
（会員限定）

5/8㈮
①人工呼吸器使用患者で確認すべき主要項目を 4 つ以上演習で

きる。
②シミュレーターの異常を説明できる。
③シミュレーターの異常に対して、必要な報告・確認行動を演

習できる。

実技
演習支援者
秋田大学医学部附属病院
集中ケア認定看護師　菅　広信
救急看護認定看護師　加藤　貴則

秋大病院
シミュレーション
教育センター

010 7/1 ㈬
13:00〜16:00

尊厳ある看取りを支える看護
～高齢者の終末期に看護師ができること～ 80名 5/29㈮ ①高齢終末期患者の特徴を理解できる。

②終末期における高齢患者・家族への関わりを考えることができる。
講義
演習

岩手県立中部病院
老人看護専門看護師　菅原　優希 2F 大会議室

011 7/7 ㈫
13:00〜16:00

ワークショップ
～これで書ける！研究計画書作成の実際～

研修No.005
修了者
30名 5/29㈮

立案した看護研究計画書を用いて、受講者相互で研究内容を共有する。
※研修№ 005 受講修了者・過去 3 年以内に「看護研究の基本

を学ぼう！研究計画書の作成」を受講した方を対象にした研修

演習
（ワーク

ショップ）

秋田大学大学院医学系研究科
教授　眞壁　幸子
講師　赤川　祐子（演習支援者）

2F 
第１研修室

012 7/13㈪
9:30〜15:30

記録の時短・効率化につながっていますか？
〜看護の実践と根拠をおさえた看護記録〜 60名 6/12㈮

①看護記録の目的と意義を理解できる。
②看護実践の判断・根拠が伝わる記録方法を理解する。
③看護が見える記録方法について、実例を通して考えることが

できる。

講義
演習

東京医療保健大学東が丘看護学部
教授　中島　美津子

5F 
第１研修室

013 8/25㈫
9:30〜15:30

がん性疼痛緩和
～痛みを理解し患者ケアに活かす～ 80名 7/17㈮

①がん性疼痛について正しく理解できる。
②がん性疼痛に使用する薬剤の種類、特性を理解できる。
③事例検討を通して、症状緩和を図りながら患者が望む生活を

実現するために、看護師に求められる役割を理解できる。

講義
演習

秋田大学医学部附属病院
がん看護専門看護師
今野　麻衣子
緩和ケア認定看護師
遠藤　絵理

2F 大会議室

014 9/4 ㈮
13:00〜16:00

認知症高齢者の看護場面にある日常倫理を
考えよう！
～尊厳を守る看護ケアを目指して～

100名 7/31㈮
①認知症高齢者の日常ケアに潜む倫理的課題を理解することが

できる。
②認知症高齢者の尊厳を守りながら、適切な判断・行動ができる。

講義
演習

聖路加国際大学大学院　
生命倫理学・看護倫理学分野
教授　鶴若　麻理

2F 大会議室

015 9/25㈮
13:00〜16:00

アセスメント力を高め、ケアに活かそう ! 
～心電図モニター波形の見方～ 100名 8/21㈮

①資料を見ながら、心電図の波形（P 波から T 波まで）と心筋
の動きを全て合致させることができる。

②「心電図の見方ルーチン法」を用いて、正常ではない心電図
を 4 つ以上、区別することができる。

③正常な心電図と比較しながら、4 つ以上の「ヤバい心電図」
を区別することができる。

④正常な心電図と比較しながら、3 つ以上の「ちょっとヤバい
心電図」を区別することができる。

⑤資料を見ながら電解質異常の心電図を 2 つ以上区別すること
ができる。

⑥ 2 つの症例と心電図から、注意するポイントをそれぞれ 3
つ以上列挙することができる。

講義
演習

秋田大学医学部附属病院
集中ケア認定看護師　菅　広信 2F 大会議室

016 9/28㈪
13:00〜16:00

患者の急変サインを読み取る力を身につけよう！
〜フィジカルアセスメントと急性症状への初期対応〜 60名 8/21㈮

①急変予測に必要なフィジカルアセスメントの基本を理解できる。
②急性症状への初期対応を理解し、看護実践に活用できるスキ

ルを学ぶ。
講義
演習

秋田大学医学部附属病院
救急看護認定看護師　加藤　貴則

2F 
第１研修室

017 10/13㈫
13:00〜16:00

オーラルフレイルを予防して健口寿命を延ばそう！
～口腔機能低下の早期発見と予防の重要性～ 80名 9/11㈮

①オーラルフレイルの概念と健口寿命への影響を理解できる。
②口腔機能低下の兆候を観察・アセスメントできる。
③口腔機能低下の予防方法（口腔ケア・運動・食習慣）を理解し、

実践に活用できる。　

講義
演習

大淵歯科医院
副院長　大渕　泰彦 2F 大会議室

018
精
神
看
護

9/18㈮
13:00〜16:00

発達障害の理解と対応
～ニューロダイバーシティを活かした職場とは～ 100名 7/31㈮

①発達障害の基礎知識を学ぶ。
②発達障害を抱える人との関わり方について理解し、自身の対

応力を向上できる。
講義
演習

順天堂大学保健看護学部
精神看護領域　教授　北川　明 2F 大会議室

019 小
児
・

母
性
看
護

9/17㈭
13:00〜16:00 がんになった親とその子どもの理解と支援 60名 7/31㈮ 親の病気（がん）に向き合う子供を理解し、支援の方向性を考

える。
講義
演習

秋田大学大学院医学系研究科
講師　赤川　祐子

2F 
第１研修室

020
ト
ピ
ッ
ク
ス

8/24㈪
13:00〜16:00

知っておきたい女性のカラダと健康のこと
～若年期から更年期以降まで～ 60名 7/17㈮

①女性特有の健康課題を理解できる。
②看護職自身がウェルビーイングを意識し、セルフケアを考え

ることができる。
講義 ふじ産婦人科・内科

院長　藤嶋　明子
5F 
第１研修室

021 11/10㈫
13:00〜16:00

看護職の良質な睡眠のための
　　　セルフケアマネジメント
①看護職が遭遇する睡眠問題～その傾向と対策～
②快眠術～意外と知らない上手な眠り方～キラキラ輝く毎日を

100名 10/9㈮
①睡眠障害の特徴と治療および対処方法について理解できる。
②交代制勤務のシフトに合わせた睡眠のとり方を理解できる。
③寝姿勢圧測定を体験し、自身の体圧分布を知る。

講義
体験

秋田大学大学院医学系研究科　
精神科学講座　教授　三島和夫
東洋羽毛北部販売仙台営業所
上級睡眠健康指導士　渡辺智之

2F 大会議室

022
老
年
看
護

7/28㈫
13:00〜16:00

高齢心不全患者の療養支援
～事例検討からその人らしい生活を支える看護について考えよう～ 40名 7/3㈮

①高齢者の心不全の病態や治療を理解することができる。
②事例検討を通して高齢心不全患者の生活を理解し、療養支援

における看護師の役割について考えることができる。
講義
演習

平鹿総合病院
心臓リハビリテーション指導士
心不全療養指導士　鍛冶　優子

5F 
第１研修室

023 8/28㈮
13:00〜16:00

高齢者の栄養ケア
～活動・栄養・口腔機能を整える看護支援～ 100名 7/17㈮ 高齢者の生活機能（活動・栄養・口腔機能）を整える支援の意

義と方法を理解し、看護実践に活かすことができる。
講義
演習

聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院
急性・重症患者看護専門看護師
森　みさ子
摂食・嚥下障害看護認定看護師
金子　真由美

2F 大会議室

024 指
導
者
・

管
理
者
育
成

7/14㈫
9:30〜15:30

医療 DX がもたらす看護の未来
～看護に活用する方向性を考えよう～ 50名 6/12㈮

①医療 DX に関する基礎的知識を習得する。
② DX 化に伴い、今後の看護業務の変革と看護管理者に求めら

れる役割を理解できる。
③医療 DX を看護管理に活かすための自己の課題を明らかにできる。

講義
演習

東京医療保健大学東が丘看護学部
教授　中島　美津子

5F 
第１研修室

●一般教育研修【研修分類１】　　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。　　マークの研修は研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）利用可の研修です。●S

●S

●S

●S

●S

●S

●S

【事前準備】
研修前日までに、講師が作った自前のアプリケーションをス
マートフォンにインストールし、使用できるようにご準備い
ただきます。会場内の携帯電話等の電波状況が悪いための対
策です。

【事前準備】
研修前日までに、講師が作った自前のアプリケーションをス
マートフォンにインストールし、使用できるようにご準備い
ただきます。会場内の携帯電話等の電波状況が悪いための対
策です。

●S

−2−



● JNAオンデマンド活用研修　　
研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 演習支援者（敬称略） 会場

201
【研修分類 4】
看護補助者の活用推進のための看護管理者
研修

5/15㈮
9:30〜 15:30 70名 4/17㈮

〈看護補助体制充実加算対応〉
法令やガイドラインに沿い、看護管理者に求められる安全
で効率的な業務実施体制の整備について学ぶ

JNA 制作オンデマンド講義＋演習
対象：看護管理者またはその任にあたる者
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

大塚　悦子　秋田県看護協会
認定看護管理者 2F 大会議室

202
【研修分類 3】
JNA オンデマンド活用研修 [JNA 研修番号 301]
看護管理者・教育担当者等を対象にした
生涯学習に関する研修

8/3 ㈪
9:30〜 15:30 40名 7/17㈮

看護師の生涯学習および生涯学習支援の意義と概要を理解
し、自施設における生涯学習支援の構築に役立てる。

JNA 制作オンデマンド講義＋演習
対象：看護管理者　教育担当者等
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

宮野　はるみ　秋田県看護協会
認定看護管理者　 5F 第１研修室

203 【研修分類 2】
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

① eラーニング事前視聴
7/1 ㈬〜 8/7㈮
②集合研修

8/18㈫
９:30〜 16:30

40名 6/19㈮

〈認知症ケア加算 2.3 対応〉
認知症患者のアセスメントや看護方法等に係る研修で認知
症高齢者の看護実践に必要な基本的知識を学ぶ。
対象：看護職
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

工藤　純　秋田緑ケ丘病院
精神看護専門看護師 5F 第１研修室

204
【研修分類 2】
外来における在宅療養支援能力向上のた
めの研修

① eラーニング事前視聴
6/29㈪〜8/21㈮
②集合研修

8/26㈬
13:30〜 16:00

40名 6/19㈮

〈在宅療養指導料対応〉
外来看護を取り巻く現状と課題を知り、自施設の外来が果
たすべき役割と自らが外来で担う役割を理解し、在宅療養
支援に必要な知識を習得する。
対象：救急外来を含む外来勤務の看護職員（勤務形態は問

わない）
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

武石　優子　平鹿総合病院
乳がん看護認定看護師 5F 第１研修室

205 【研修分類 2】
医療安全管理者養成研修

① eラーニング事前視聴
5/18㈪〜11/10㈫
②集合研修
11/19㈭
9:30〜 15:30

40名 5/8㈮

〈医療安全対策加算対応〉
所属施設及び地域で医療安全管理業務を実践できるよう安
全管理業務を遂行するために必要な知識と技術を学ぶ。
対象：医療安全管理者または医療安全管理者になる予定の者
　　　医療安全管理に関心があり、知識・技術習得を目指す者
　　　2026年度に開催する研修プログラムを全時間受講可能なこと

須藤　貴子　秋田大学医学部附属病院
医療安全部副部長 GRM 5F 第１研修室

指導者・管理者

指導者・管理者

●S

●災害支援ナース養成研修【研修分類２】　　　※専用申込書（秋田県看護協会ホームページよりダウンロード）に必要事項を記入し、秋田県看護協会へ郵送してください。
研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 講師・演習指導者（敬称略） 会場

301 災害支援ナース養成研修

① eラーニング事前視聴
８月中旬〜10/11㈰

②集合研修
10/14㈬
9:30～ 16:30

10/15㈭
9:30～ 15:30

60名 7/31㈮

災害・感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概
要を理解し、実際の派遣時に対応できる技能を習得する。

対象：以下の要件をすべて満たす者とする。
　　　○災害及び新興感染症の発生時に他の医療機関に応

援派遣されて、災害支援看護業務及び新興感染症支
援看護業務に従事することを目指す者

　　　○都道府県行政への修了者リストの提供及び「災害・
感染症医療業務従事者」への登録、および EMIS（広
域災害救急医療情報システム）への登録に同意する者

　　　*2023 年度以降に災害支援ナース養成研修を修了
された方は、再度受講いただくことはできません。

（次は更新研修の受講となります）

申込：各医療機関は、看護管理者を申込代表者とした施設
単位でのお申し込みをしてください。医療機関以外
の場合は、部門長を代表とした施設単位でのお申し
込みをしてください。所属施設がない場合は、個人
単位でお申し込みください。

秋田県健康福祉部医務薬事課
宮野　はるみ　
秋田県看護協会　企画・指導者
山本　由紀子　
感染管理認定看護師
菅　広信　
集中ケア認定看護師
佐川　亮一　
集中ケア認定看護師
佐藤　博昭　
急性重症患者看護専門看護師
成田　久美子
災害支援ナース
熊谷　洋子　
災害支援ナース

2F 大会議室

無料

研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

401 ファーストレベル ５/25㈪〜７/31㈮ 60名 4/10㈮
必着

認定看護管理者教育課程募集要項参照
修了証書授与式：12 月 8 日㈫予定

5F 第１研修室

402 セカンドレベル ８/31㈪〜11/24㈫ 30名 5/22㈮
必着

認定看護管理者教育課程募集要項参照
修了証書授与式：令和９年２月 8 日㈪予定

5F 第１研修室

●認定看護管理者教育課程【研修分類５】　　※認定看護管理者教育課程専用申込書（秋田県看護協会ホームページよりダウンロード）に必要事項を記入し、秋田県看護協会へ郵送して
ください。（郵送の際、封筒に「ファーストレベル受講」または「セカンドレベル受講」と朱書きしてください）

指導者・管理者

指導者・管理者

研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 講師（敬称略） 会場
501 ヘルスケアシステム論Ⅱ

社会保障制度の現状と課題
9/1 ㈫

9:00〜 16:00

20名 8/21㈮

看護職としての行動や知識・技術等の能力の開発・維持・
向上を図るために行う多様な学習活動の一つとしてお役立
てください。

対象：看護管理の任についている者、リーダー的役割を担
う看護職

　　　公開講座開催要項に従い、受講していただきます。

山形大学大学院
　教授　村上　正泰

5F 第１研修室

502 組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際

9/11㈮
9:00〜 16:00

東京医療保健大学
　教授　中島　美津子

503 資源管理Ⅱ
看護管理における情報管理

9/14 ㈪
13:00〜 16:00
9/15 ㈫

9:00〜 16:00

東京医療保健大学
　教授　瀬戸　僚馬

504 質管理Ⅱ
安全管理（災害対策）

9/28㈪
9:00〜 16:00

国際医療福祉大学大学院
　教授　石井　美恵子

505 質管理Ⅱ
安全管理（安全管理の実際）

10/28㈬
9:00〜 16:00

岩手医科大学病院
　教授　肥田　圭介

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

●認定看護管理者教育課程セカンドレベル公開講座【研修分類４】　　

●S

●S

※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。
　マークの研修は研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）利用可の研修です。●S

指導者・管理者

※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。
※ 2026 年度日本看護協会教育計画一覧　https://www.nurse.or.jp/nursing/training/pdf/search/plan_2026.pdf　を併せてご覧ください。

●S

●S

研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

801 第 53 回秋田県看護学会
～つながる、支える、未来を拓く～

11/18㈬
10:00〜 15:40

会員・非会員
看護学生

200名 10/13㈫

目的：会員の研究活動を通じて、情報交換と交流を図り、より良い看護実践を目指す。
1．特別講演「看護師を長く続けてわかること　〜 40 年かけてわかった看護の魅力〜」
　　　　　　　講師：公益財団法人井之頭病院　看護師・著述家　宮子あずさ
2．口演発表
3．示説発表

2F 大会議室

― 第 53 回秋田県看護学会　演題募集 演題受付期間
4/27㈪〜5/11㈪

令和8年度
会員

5/11㈪
必着

令和８年度より「研究報告」の他に「実践報告」の募集も行います。
秋田県看護協会ホームページ「演題募集」を参照の上、ご応募ください。

（https://www.akita-kango.or.jp/training/page-84/page-79/）
―

●秋田県看護学会　　※秋田県看護学会参加は秋田県看護協会マナブルでお申込みください。看護学会は、研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外です。
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●秋田県委託事業　　　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります（IHEAT研修を除く）。　※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外です。
研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 講師（敬称略） 会場

601
【研修分類 1】
病院勤務以外の看護師等認知症対応力向
上研修

7/29㈬
13:30〜 16:30 50名 7/10㈮

診療所や訪問看護ステーション等、日頃地域で高齢者等と関わるこ
との多い看護師等の認知症対応力を向上し、認知症の早期発見・早
期対応のための地域のネットワークの構築の推進を図る。
対象：
１．秋田県内の病院以外*に勤務する看護職員、歯科衛生士等の医療

従事者
＊病院以外とは、診療所、歯科診療所、訪問看護ステーション、
介護サービス施設・事業所をいう。

２．病院の外来に勤務する看護職員
３．所定の研修時間を受講可能な者
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

認知症看護認定看護師
　高橋　芳枝　特別養護老人ホーム真木苑 5F 第１研修室

602 【研修分類 2】
看護職員認知症対応力向上研修

10/29㈭
10/30㈮
11/ 5 ㈭
11/６㈮

60名 9/29㈫

診療報酬加算に対応する研修
目的：認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、医療機関等

に入院から退院までのプロセスにそった必要な基本知識や、
個々の認知症の特徴等に対する実践的な対応力を習得し、同
じ医療機関等の看護職員に対し伝達をすることで、医療機関
内等での認知症ケアの適切な実施とマネジメント体制の構
築を目的とする。

対象：
１．秋田県内の病院に勤務し、指導的役割を担っている看護職員で

あり、かつ自施設内の職員に対して伝達講習が行える者
２．全日程（3.5日間）の研修受講が可能な者

※ 10 月 29 日㈭は、12:15 〜 13:00 受付、13:00 から研修開
始になります。

※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

精神看護専門看護師
　工藤　純　秋田緑ケ丘病院

認知症看護認定看護師
　北埜 さつき 県立リハビリテーション・精神医療センター

認知症看護認定看護師
　安田 智代 介護老人保健施設あいぜん苑

認知症看護認定看護師
　川越　智　市立秋田総合病院

あきたオレンジ大使
　神原　繁行　横手興生病院

作業療法士
　佐藤　昌子　横手興生病院

2F 第１研修室

―
【研修分類 2】
秋田県 IHEAT（アイヒート）研修

① eラーニング事前視聴
9/28㈪〜11/26㈭

②集合研修
11/30㈪
９:30〜 15:30

60名 9/24㈭

感染症拡大時等の健康危機発生時に保健所の支援ができる医療従
事者を養成する研修。
対象：
１．保健師・助産師・看護師・医師・歯科医師・薬剤師・臨床検査

技師・放射線技師・理学療法士・管理栄養士・救急救命士等
２．秋田県および秋田市への情報提供に同意できる者
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

秋田県健康福祉部
秋田市保健所
秋田県看護協会

5F 第１研修室

無料

研修No 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 講師（敬称略） 会場

701 感染対策リーダー看護師育成研修

6/ 4 ㈭
6/19㈮
6/24㈬

各10:00〜 16:00

30名 4/30㈭

自施設において感染対策を実践・推進できるリーダー看護師を育成
する。
対象：
１．看護師免許を取得後、実務経験が 5 年以上である者
２．自施設の感染管理に関心があり、感染対策の活動を期待されて

いること
３．感染管理認定看護師が在籍していない医療機関および介護老人

保健施設・特別養護老人ホーム・ショートステイに勤務する看
護師・保健師・助産師

４．原則として全日程（3 日間）の受講が可能であること。
申込：看護協会ホームページから専用申込書をダウンロードしてく

ださい。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

感染管理認定看護師
　真田　麻美　町立羽後病院

感染管理認定看護師
　菅原　俊子　能代厚生医療センター

2F 第１研修室

702 介護・福祉施設等研修講師派遣事業
〜あなたの施設に出向きます〜 9月～ 12月 35施設 6/30㈫

県内の介護福祉施設等を対象に認定看護師等を講師として派遣す
ることにより、各施設のケアニーズにあった知識や技術の習得を支
援する。1 回 90 分程度

認定看護師、専門看護師等 各施設

703
准看護師のためのスキルアップ研修
脳卒中の基本と FAST（発症のサイン）
～いつもと違うに根拠を～

7/30㈭
13:30〜 16:00 30名 7/13㈪

医療・介護に必要な知識や技術を学び、看護実践への活用を図る。
対象：病院・介護福祉施設等の准看護師
詳細は、秋田県看護協会マナブルでご確認ください。

中通リハビリテーション病院
　脳卒中リハビリテーション看護
　認定看護師　鈴木　良輔　
　作業療法士　1 名

2F 第 2 研修室

704 退院支援看護師養成研修

9/10㈭
9:30～ 16:00
9/11㈮

9:30～ 15:30
10/5 ㈪

13:00～ 16:00

60名 7/31㈮

退院支援・退院調整における看護の役割を理解し、在宅療養に向けて
入院患者の意向を踏まえ、地域の関係機関と連携してネットワーク形
成を図り、円滑な退院支援を行うことができる看護師を養成する。
対象：
１．看護師免許取得後、実務経験が通算 5 年以上である者
２．医療機関で入退院支援・調整に係る看護職
３．原則として全日程（2.5 日間）の受講が可能であること
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

秋田大学大学院医学系研究科
　准教授　長岡　真希子
　助教　藤田　智恵

2F 第１研修室

705
県南地区（横手市）開催
地域包括ケア推進看護職ネットワーク事業

［JNA オンデマンド研修番号 107］
看護職のための ACP
～看護を通して意思決定支援を考える～

10/2 ㈮
13:30～ 16:00 30名 9/11㈮

県南地区の住民が、人生の最終段階においても住み慣れた地域で安
心して医療を受けながら生活を送ることができるように、地域の医
療・介護・福祉等に従事する看護職が課題を抽出・共有し、課題解
決に向けて取り組む。さらに、地域での活動を通して看護職間の
ネットワークの構築を目指す。
対象：介護サービス・施設・事務所などに勤務している看護職

―
よこてシャイ
ニーパレス
3F 小ホール

●在宅医療看護職育成支援事業【研修分類１】　　　秋田県在宅医療推進支援事業補助金に基づいた事業です。　※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。無料

事業名 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 講師（敬称略） 会場

保健師活動指針と現場をつなぐ
●保健師職能集会

8/6 ㈭
13:00〜 16:00 30名 7/24㈮

改定となった保健師活動指針および、令和５年度に明確化された保
健師のコアバリューとコアコンピテンシーを読み解き、保健師活動
の言語化、可視化について考えるきっかけとする。
交流・情報交換を含めて、保健師活動の基本に立ち返ってもらう機
会とする。
対象：新任期、中堅期等を問わず、あらゆる年代
講演：保健師活動指針と現場をつなぐ～ロジックモデルで保健師活

動の見える化を図ろう～ 

秋田看護福祉大学看護福祉学部
　教授　下園　美保子 5F 第１研修室

個別事例の支援を通して、地域に潜在する健康課題
を発見し、課題への対応力を高める
●新任期保健師の集い （講演・事例検討会）

12/4 ㈮
10:00〜 16:00 30名 11/20㈮

保健師間の連携を図り、自身の課題解決力を高め今後の保健師活動
に活かす。 
対象：新任期保健師（おおむね５年以内）

未定 5F 第１研修室

院内助産・助産師外来
●助産師職能集会

10月予定
10:00〜 12:00 20名 9月下旬

少子化の進む中で助産師の専門性と役割を発揮し、生み育てること
のできる環境を守り、院内助産・助産師外来について正しく理解する。
対象：助産師 

東北大学病院
　看護師長　大平　貴子
大館市立総合病院　助産師 1 名

5F 第 1 研修室

タスク・シフト / シェアと看護 DX が支える看護
の質向上　〜他施設実践報告〜
●看護師職能Ⅰ集会 

11/13㈮
13:30〜 16:00 50名 11/6㈮

看護師がより専門性を発揮できる体制整備を推進し、看護サービス
の質の向上を図る。あわせて、看護 DX およびタスク・シフト / シェ
ア（特定行為研修修了看護師の活用や他職種と協働）に関する実践
事例を共有し、多職種連携の強化および相互理解の促進を目指す。

シンポジスト 5 名 5F 第 1 研修室

『地域看護体験プログラム』を通して医療・介護・
福祉（病院と地域の事業所）の看看連携の推進を
図ろう！
●看護師職能Ⅱ集会

①体験プログラム
7/1㈬〜 9/30㈬ ― 6/23㈫

介護福祉施設・訪問看護ステーション等の概要や利用者の生活、看
護ケアを把握し、看看連携の活用につなげる。

「日常生活継続支援」という視点で地域看護を実践できるように、
病院看護との違いや、連携の重要性について相互理解を深め、「更
に連携に必要なものは何か」について検討する。
①体験プログラム対象：看護職全般
　受入れ側施設：在宅、介護保険事業所・施設等
②集会対象：病院や在宅・介護福祉領域に携わる看護職

― 受け入れ側
施設

②集会
11/12㈭

13:30〜 16:00
40名 11/6㈮ プログラム体験者 2 名 5F 第 1 研修室

医療、介護・福祉現場におけるカスタマーハラス
メントの実態
●看護職員の労働安全衛生交流会

11/27㈮
13:30〜 16:00 50名 11/20㈮

医療、介護・福祉現場の患者・利用者・家族からのハラスメント
事例を通して、ハラスメントを防止するために必要な知識や対応
方法を知り、ハラスメントが起こりにくい環境を作るための考え
方を学ぶ。
対象：看護職全般

秋田県医療勤務環境改善センター 1 名 2F 第 1 研修室

身体拘束のない生活を目指すために
〜病院と介護施設の現状〜
●医療・看護安全交流会

10/23㈮
13:30〜 16:00 40名 9/24㈭

病院・介護施設などで働く看護職間の交流を通して、抱えている問
題点や課題を共有し、解決方法を共有できる。 
他施設の安全対策や取り組みを共有し、自施設で活用できる。
対象：看護職全般

事例発表 2 名 5F 第 1 研修室

●職能・常任委員会事業　　　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。　※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。無料
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