
R7年10月18日（土）会場＋オンライン研修

≪講義内容≫
１．グループワークを交えての「Q ＆ A」
２．定着を悩んでいたステーションの、人材定着への成功事例

≪参加者の感想≫
・訪問看護特有の労務管理を学べ、とても為になりました
・数多くの事例を含めたご講義、ありがとうございました
・看護職員の定着は、当STの課題の一つです。成功事例に
学び、教えていただいた話法での面談を重ねていきます

訪問看護管理者研修報告

「 訪問看護事業所の労務管理と人材定着 」

講師：社会保険労務士法人Nice-one代表

中山 伸雄 先生
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