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新しい福利厚生制度の
導入に向け、準備中です



●開 催 日 時 　令和６年６月19日（水）  12：20～15：00

●開 催 場 所 　秋田県総合保健センター ２階大会議室
●正会員総数 　6,404名　　　●定足数 　3,184名（正会員の過半数）

新役員の登壇

会長挨拶

旧役員の登壇

名誉会員挨拶 名誉会員表彰・挨拶

来賓挨拶

採決の様子

令和６年度

12時20分現在
◦出席正会員数	  168名
◦委任出席	 5,245名

　合計	 5,413名	

13時20分現在
◦出席正会員数	 171名
◦委任出席	 5,279名

　合計	 5,450名

出席者

会長表彰代表者

秋田県看護協会

通常総会

質疑の様子

　11：50　	 開場・オリエンテーション

　12：20　	 総会・開会宣言

物故会員への黙とう　４名
会長挨拶　白川秀子
来賓挨拶　秋田県知事代理　秋田県健康福祉部次長　齊藤大幸 氏
　　　　　秋田県看護協会名誉会員　烏トキヱ 氏
会長表彰　代表　戸村恵美子 氏

　12：55　	 議長団選出

堀井裕美 氏、前田美秋 氏
総会成立宣言
議事録署名人：
　福岡優子 氏、太田幸一 氏
選挙管理委員及び選挙立会人：
　菅原恵美 氏、今野玲子 氏、安藤宏子 氏、石川桂美 氏、
　井川多恵子 氏、三浦久美子 氏、柏山真紀子 氏

　13：00　	 報告事項

１．令和５年度理事会・常務会報告
２．令和５年度日本看護協会理事会報告
３．令和５年度事業報告
４．令和６年度秋田県看護協会重点事項並びに事業計画
５．令和６年度収支予算

　14：10　	 議決事項

第１号議案　令和５年度決算（案）
第２号議案　名誉会員の承認（案）
第３号議案　令和６年改選役員及び推薦委員の選出（案）
第４号議案　令和７年日本看護協会代議員及び予備代議員の選出（案）
第５号議案　次期会長候補者の選出（案）

　14：50　	 議長団解任

新役員紹介　新役員代表挨拶
旧役員への謝辞　旧役員代表挨拶

　15：00　	 閉会	
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●職能・常任委員会	 ★印：委員長

委員会名 委　員　名 職種 所 属 施 設 名

保 健 師
職 能
委 員 会

★鹿子沢真由美 保 在宅
藤田　　智恵 保 秋田大学大学院医学系研究科保健学専攻
池田　　栄子 保 秋田県秋田地域振興局福祉環境部
若松　香奈子 保 仙北市市民福祉部市民生活課
大須賀　まみ 保 秋田県総務部人事課
神馬　　　恵 保 地域医療機能推進機構秋田病院

助 産 師
職 能
委 員 会

★齊藤　　清子 助 秋田県立衛生看護学院
篠原　　由華 助 大曲厚生医療センター
大澤　美奈子 助 大館市立総合病院
杉渕　未夕紀 助 由利組合総合病院
堀井　　聡子　 助 秋田赤十字病院
南波　　晃子 助 秋田厚生医療センター

看 護 師
職 能
委員会Ⅰ

★石川　みゆき 看 本荘第一病院
高橋　　マキ 看 雄勝中央病院
佐藤　しのぶ 看 大曲厚生医療センター
小玉　　恵子 看 秋田大学医学部附属病院
野呂田　　新 看 地域医療機能推進機構秋田病院
佐藤　さとみ 看 市立横手病院
髙橋　　公平 准 本荘第一病院

令和６年度　役 員 ・ 委 員 会 名 簿

●理事・監事
役　職　名 氏　　名 職種 施　設　名　等

理
　
　
　
事

会 長 白　川　秀　子 看 秋田県看護協会
副 会 長 森　合　真由美 保 在宅（秋田市）
副 会 長 日　沼　ゆかり 助 秋田看護福祉大学
専   務 山　岡　ふき子 看 秋田県看護協会
常   務 成　田　睦　子 看 秋田県看護協会
会 　 計 吹　谷　由美子 看 在宅（秋田市）
教 　 育 大　塚　悦　子 看 秋田県看護協会
保 健 師 職 能 鹿子沢　真由美 保 在宅（秋田市）
助 産 師 職 能 齊　藤　清　子 助 秋田県立衛生看護学院
看 護 師 職 能Ⅰ 石　川　みゆき 看 本荘第一病院
看 護 師 職 能Ⅱ 安　田　智　代 看 老人保健施設あいぜん苑
鹿 角 地 区 田　口　玲　子 看 かづの厚生病院
大 館 地 区 畠　山　美嘉子 看 大館市立総合病院
北 秋 田 地 区 佐々木　久美子 看 北秋田市民病院
能代・山本地区 熊　谷　真理子 看 能代山本医師会病院
秋 田 臨 海 地 区 奥　澤　律　子 看 中通総合病院
由利本荘・にかほ地区 山　下　佳　子 看 由利本荘医師会病院
大仙・仙北地区 煤　賀　恵　美 看 大曲中通病院
横 手 地 区 太　田　たか江 看 市立大森病院
湯沢・雄勝地区 小　野　洋　子 看 町立羽後病院
准 看 護 師 桃　井　多恵子 准 本荘第一病院
監　　　事 今　野　笑　子 看 在宅（秋田市）
監　　　事 畠　山　玲　子 看 男鹿みなと市民病院
監　　　事 齊　藤　芳　春 在宅（秋田市）

●推薦委員会	 ★印：委員長

氏　　名 職種 施　設　名
★津　嶋　優　子 看 北秋田市民病院

阿　部　真理子 看 かづの厚生病院
近　藤　多美子 看 秋田県立循環器・脳脊髄センター
小　畑　奈穂美 看 大館市立総合病院
山　内　純　子 看 雄勝中央病院

●選挙管理委員会	 ★印：委員長

氏　　名 職種 施　設　名
★菅　原　恵　美 看 御野場病院

今　野　玲　子 助 秋田大学医学部附属病院
安　藤　宏　子 看 市立横手病院
石　川　桂　美 看 秋田緑ヶ丘病院
井　川　多恵子 看 市立秋田総合病院

委員会名 委　員　名 職種 所 属 施 設 名

看 護 師
職 能
委員会Ⅱ

★安田　　智代 看 介護老人保健施設あいぜん苑
戸嶋　　咲枝 看 北秋田市民病院（北秋訪問看護ステーション）
高橋　　賢司 看 社会医療法人正和会介護老人保健施設ほのぼの苑
貝田　佐恵子 看 特別養護老人ホームリンデンバウムいずみ
佐藤　　妙子 看 虹の街看護小規模多機能いずみ
菊地　富貴子 看 訪問看護ステーションあきた

看護労働
環境改善
委 員 会

桜田　　素子 看 藤原記念病院
保坂　沙紀子 看 中通総合病院
大友　　聡子 看 由利組合総合病院
山上　　広美 看 市立秋田総合病院
三浦　明日香 看 能代山本医師会病院
安達　　悦子 看 湖東厚生病院

教育研修
委 員 会

佐藤　はつみ 看 平鹿総合病院
田中　　幸子 看 大曲厚生医療センター
嵯峨　　大輔 看 秋田赤十字病院
佐藤　　悠子 看 秋田県立循環器・脳脊髄センター
野呂　江津子 看 能代厚生医療センター
伊藤　真由美 看 大館市立総合病院
松橋　　真幸 看 地域医療機能推進機構秋田病院
菅野　　光洋 看 秋田大学医学部附属病院
荘司　　香織 看 中通総合病院
齋藤　最愛子 看 由利組合総合病院
山上　佳世子 看 かづの厚生病院
伊藤　瑠依子 看 湖東厚生病院
平場　美紀子 看 秋田県立リハビリテーション・精神医療センター
小野寺　摂子 看 市立横手病院
進藤　　　慈 看 秋田厚生医療センター

広 報
委 員 会

一ノ関　郁也 看 外旭川病院
加藤　　　新 看 市立角館総合病院
清水　　　彰 看 男鹿みなと市民病院
越後谷　陽子 看 秋田厚生医療センター
中山　　博揮 看 由利本荘医師会病院
佐々木美裕紀 看 市立大森病院
藤田　美代子 看 能代厚生医療センター
高橋　　廣毅 看 市立秋田総合病院
鎌田　　恭明 看 中通リハビリテーション病院
菊地　真由美 看 平鹿総合病院

看護学会
委 員 会

★児玉　　一枝 助 日本赤十字秋田看護大学　　　
村山　志津子 看 由利本荘医師会立由利本荘看護学校
嵯峨　　千春 看 中通総合病院
永田　美奈加 看 秋田大学大学院医学系研究科保健学専攻
川原　　明子 看 秋田赤十字病院
工藤　　　純 看 秋田緑ヶ丘病院
小野　　良子 看 市立秋田総合病院
赤沼　かおり 看 秋田大学医学部附属病院

認定看護
管 理 者
教育運営
委 員 会

小林　　禎子 助 秋田大学医学部附属病院
佐々木富美子 看 大曲厚生医療センター
佐藤　　由夏 看 秋田赤十字病院
松岡　　淳子 看 中通総合病院
近藤　　美喜 看 秋田しらかみ看護学院  
宮野　はるみ 助 秋田県看護協会
大塚　　悦子 看 秋田県看護協会
重川　美紀子 看 秋田県看護協会

災害看護
委 員 会

★田近　　敬子 看 在宅
小林　　美樹 看 由利組合総合病院
東谷　　宏政 看 平鹿総合病院
熊谷　　洋子 看 秋田厚生医療センター
成田　久美子 看 在宅

医療・看護
安 全
委 員 会

★大塚　　和孝 看 秋田緑ヶ丘病院
長門　江利子 看 能代山本医師会病院
福岡　　優佳 看 大曲厚生医療センター
嵯峨　　千春 看 土崎病院
麻戸　由美子 看 大館市立総合病院
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秋田看護福祉大学

日沼　ゆかり

在宅（秋田市）

吹谷　由美子

介護老人保健施設あいぜん苑

安田　智代

秋田県看護協会

白川　秀子

秋田県看護協会

成田　睦子

本荘第一病院

石川　みゆき

常務理事

看護師職能Ⅰ理事

昨年は、前任者の役職を引き継ぎ務めさせて頂
きました。今年も引き続き務めさせて頂きます。
少子高齢化社会の中で一人でも多くの方が看護の
道を選択し看護へのやりがい、満足感を感じる活
動を頑張りたいと思います。

この度会計理事を務めさせていただきます。
業務執行理事であった経験などを活かし、看護

協会の運営における重要な役割である会計理事を
務めさせていただきます。よろしくお願い致しま
す。

この度、看護師職能Ⅱ（病院以外の看護職）理
事を務めさせていただくことになりました。地域
の中で多職種と連携し、医療と生活の場を繋ぐ看
護の専門性を発揮できるよう取り込んで参りま
す。よろしくお願いします。

看護職が、保健・医療・福祉に関わる広い領域
で専門性を発揮し、貢献できている事を誇りに思
います。感染症や災害の経験から明らかになった
看護職を取り巻く様々な課題に皆様のご協力を頂
きながら真摯に取り組んで参ります。

この度、常務理事を務めさせていただくことに
なりました。超少子高齢化社会では看護師に対する
地域の皆様の期待は大きく、応えるべく様々な課題
に取り組むとともに、当職能団体の発展のため尽力
をいたす所存です。よろしくお願い致します。

看護師職能Ⅰの役割を認識し、微力ですが委員
の協力を得ながら務めさせていただきます。変化
していく医療・看護のなか、各施設における看護
の体制や取り組みなどの情報や意見を集約し、課
題に取り組んで行きたいと思います。

会 　 長 副 会 長

会計理事

看護師職能Ⅱ理事

令和６年度 新役員紹介
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本荘第一病院

桃井　多恵子

大曲中通病院

煤賀　恵美

羽後町立羽後病院

小野　洋子

　中通総合病院

奥澤　律子

由利本荘医師会病院

山下　佳子

市立大森病院

太田　たか江

大館市立総合病院

畠山　美嘉子

男鹿みなと市民病院

畠山　玲子

准看護師理事

大仙・仙北地区理事

湯沢・雄勝地区理事

秋田臨海地区理事

由利本荘・にかほ地区理事

横手地区理事

大館地区理事

監 　 事

この度准看護師理事となりました。責任ある仕
事を担う事となり緊張しておりますが皆様のお力
をお借りしながら協会に貢献できる様に頑張って
まいりたいと思います。どうぞよろしくお願いい
たします。

この度、大仙・仙北地区理事を務めさせて頂く
事になりました。会員の皆様のご理解と協力を頂
きながら、協会活動を通して地域医療に貢献でき
るように努めて参りたいと思います。

宜しくお願い致します。

この度、湯沢・雄勝地区理事を務めさせていた
だくことになりました。

会員の皆様のご理解、ご協力を頂きながら協会
活動を頑張っていきたいと思います。

どうぞよろしくお願い致します。

秋田臨海地区理事を務めさせて頂くことになり
ました。

会員の皆さまに支えられながら、地区支部の活
動を通して地域に貢献していきたいと思います。
どうぞよろしくお願い致します。

この度、由利本荘・にかほ地区理事を務めさせ
て頂くことになりました。

会員の皆様のご理解・ご協力を頂きながら、皆
様とともに協会活動に取り組んでいきたいと思い
ます。どうぞよろしくお願いいたします。

この度、横手地区理事を務めさせていただくこ
とになりました。

会員の皆様のご協力をいただきながら、看護職
も地域のみなさまも元気になれる協会活動に取り
組んでいきたいと思います。どうぞよろしくお願
いいたします。

この度、大館地区理事を務めさせて頂くことに
なりました。

協会活動を通し、会員の皆様、地域の皆様と交
流し、地域へ貢献できるよう取り組んでまいりま
す。どうぞよろしくお願いいたします。

この度、監事を拝命いたしました。看護協会の
一員として、現場の目線に立ち役割を発揮してい
きます。また、看護協会運営目的に貢献できるよ
うにします。よろしくお願いします。
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秋田県立リハビリテーション・精神医療センターは秋田自動
車道の協和ICを降りてすぐのところにある、とんがり帽子が
目に付く病院です。1997年の開設から27年目となりますが、周
囲の四季折々が感じられる広大な敷地と広々とした院内、中庭
のある病棟は自慢の建物です。病床数はリハビリテーション科
100床・精神科200床（そのうち認知症は100床）合わせて300床
です。脳卒中後遺症などの身体障害やさまざまな原因で生じる
精神障害を改善し家庭や社会復帰するために、患者さんを中心
にして多職種でのチーム医療を展開しています。また秋田県の
精神科救急システムの第３次救急機能を担い、24時間体制で入
院を受け入れています。精神科急性期病棟においては入院後か
ら患者さんの個別性を重視しながら地域移行につながるように
再発防止にむけたクライシスプランを積極的に導入していま
す。クライシスプランという言葉を皆さんは耳にしたことがあ
りますか？クライシスプランは患者さん自身が「調子が悪い時
はどういう時か、そんな時はどうするのか？」といった症状悪
化のサインとその対処方法などを一覧にした再発予防のための
計画表です。これは患者さんと一緒に作成し、家族・支援者・
病院スタッフで共有して地域生活への定着につなげていくもの
でもあります。当センターには精神科認定看護師が４名おり、
そのうちの１名は精神看護専門看護師の資格も取得していま
す。今年度からは特に新人の看護職員のメンタルヘルスに関し
ての体制づくりに力を入れています。また昨年は県民の方々に
向けた日本精神科看護協会主催の「こころの日」のイベントで、
うつ病や認知症の患者さんへの対応を広く知ってもらうために
患者さん・ご家族・看護師との日常のやりとりを寸劇で演じた
活動も行っています。私たち看護部職員はリハビリテーション
医療、精神医療、認知症医療において専門性の高い看護が提供
できるように頑張っています。

施  設  自  慢

看護部長　照井　和子

シリーズ

秋田県立リハビリテーション・精神医療センター　
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安全情報
医療・看護安全委員会

2024年度診療報酬改定
－身体拘束を最小化する取り組みの強化－

2024年度の診療報酬改定で、急性期、回復期、慢性期のすべての病院にとって「身体拘束を最小化する
ための体制を整えること」が施設基準に加わり、義務となりました。

施設基準を満たせなければ、診療報酬（入院料）が算定できない・減算される（１日あたり40点）など
のペナルティがあります。今回、「身体拘束の最小化」が入院料の施設基準として加わったことは、ある意味、
認知症や術後せん妄のある患者さんへの対応は「病院全体で取り組むべきことで、現場の看護師だけの責任
にしてはダメですよ！」というメッセージも込められたと言えます。

経過措置の期間があり、実際に基準が適用されるのは来年2025年６月から。これから１年あまりの間、
全国の病院・病棟では、身体拘束の最小化に向けた体制づくりが重要課題の一つになってくるでしょう。

引用・参考文献
看護roo ！「身体拘束の最小化」が全病棟で義務化へ…！ 
看護の現場はどうなる？　2024診療報酬改定
2024/03/27, https://www.kango-roo.com/work/9664/
（2024年６月25日アクセス）

目指したきっかけ
きっかけは上司からの推薦でした。私はそれまで特定行為を知らなかったため、どのようなものかイメー

ジができませんでした。しかし説明を受け、看護ケアを行う上で迅速に患者のニーズに合った看護を提供
し自身のスキルアップにも繋げていきたいと考え、当院一期生として受講することを決意しました。

現在取り組んでいること
陰圧創傷治癒システムの交換や管理、創部ドレーン抜去を実施しています。整形外科病棟へ配属さ

れて10年が経とうとしていますが、年々外傷患者の受け入れ増加と共に上記の管理を必要とするケー
スも増えています。そのような中、医師とタスクシェア
を行い患者へ迅速に対応することで、医師からも患者か
らも感謝され、やりがいを感じています。

今後の展望
部署での実施を通してロールモデルとなり、特定行為

研修を受講したいと思う仲間を増やしていけるよう、今
後も励んでいきたいです。

秋田大学医学部附属病院
看護師特定行為研修 修了者　工藤　貴志輝いて

いる人

シリーズ

・創傷管理関連
・創部ドレーン管理関連修了区分

Q1

Q2

Q3

「身体拘束の最小化」への対策が強化
\\ココがポイント//

「身体拘束の最小化」が原則
すべての病棟・病室で施設基準に

基準をクリアできないと減算も

2024 診療報酬改定

1

2

「身体拘束の最小化」の基準
●�患者または他の患者の生命・身体を保護するために緊急や

むを得ない場合をのぞき、身体拘束を行ってはならない
●�身体拘束を行う場合、状況や時間、やむを得ない理由な

どを記録する
●専任の医師と専任の看護師による
　「身体拘束最小化チーム」を設置する
〈最小化チームの役割〉
　○身体拘束の実施状況の把握・周知
　○最小化のためのガイドライン作成・見直し
　○院内の研修　…など
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秋田拠点センターアルヴェ 1F
（きらめき広場）時間 10：00～12：15 

2024年

5/11土 

「看護の日・看護週間」実施報告

看護の日
フェア

秋田県

コーナー
イベント
10：20～

◎スタンプラリー開催
　看護の日グッズをプレゼントしました！

スタンプ
ラリー
10：20～

◎秋田市いいあんべぇ体操（Chapter6·Chapter7)
作成／秋田市　　監修／秋田大学大学院医学系研究科保健学専攻　若狭正彦　教授

◎アニメ「忘れられない看護エピソード」
◎看護学校の紹介　　
◎マジックショー（２回開催 10：35 ～ •11：15 ～ ) 

ステージ
イベント
10：10～

目指せ！看護職 
見てみよう！
看護の世界

参加
無料

◎まちの保健室
（薬の相談・栄養相談・血圧測定・血管年齢測定・握力測定・肌の状態測定）

◎看護職就職相談　　　　　
◎国際助産師の日
◎災害支援ナースの活動紹介
◎目指せ！看護職（県内の看護学校・養成所の紹介）

秋田しらかみ看護学院、秋田看護福祉大学看護学科、日本赤十字秋田看護大学、
秋田大学医学部保健学科看護学専攻、秋田市医師会立秋田看護学校、
中通高等看護学院、由利本荘医師会立由利本荘看護学校、秋田県立衛生看護学院

◎見てみよう！福祉用具（日常生活支援用具・便利グッズ）

◎次世代看護師として活躍しよう！（特定行為って何？）

◎マジックコーナー　　　　
◎キッズ向け体験コーナー

人気のマジックコーナー
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看護の日フェア運営協力員

開会のあいさつ 看護学校の紹介

ご来場された方の年代
◦10 歳未満………………………………………………………… 10 名
◦10 代… …………………………………………………………… 17 名
◦20 代… ……………………………………………………………… 3 名
◦30 代… ……………………………………………………………… 7 名
◦40 代… …………………………………………………………… 18 名
◦50 代… …………………………………………………………… 11 名
◦60 代… …………………………………………………………… 20 名
◦70 代… …………………………………………………………… 32 名
◦80 代以上………………………………………………………… 21 名
◦無回答………………………………………………………………… 2 名
　合計	 141 名

0 5 10 15 20 25

7.1%

12.1%

2.1%

5.0%

12.8%

7.8%

14.2%

22.7%

14.9%

1.4%

（%）

（%）0 10 20 30 40 50 60

56.7%

41.8%

36.2%

34.0%

27.0%

19.9%

17.7%

13.5%

12.8%

10.6%

9.9%

8.5%

7.8%

5.7%

3.5%

2.8%

2.1%

0.0%

どのコーナーがよかったと思いますか。（複数回答可）
◦血管年齢測定… ………………………………………………… 80 名
◦血圧測定…………………………………………………………… 59 名
◦肌の状態測定… ………………………………………………… 51 名
◦握力測定…………………………………………………………… 48 名
◦マジック…………………………………………………………… 38 名
◦スタンプラリー… ……………………………………………… 28 名
◦看護学校・養成所の紹介…………………………………… 25 名
◦栄養相談…………………………………………………………… 19 名
◦薬の相談…………………………………………………………… 18 名
◦展示「見てみよう！福祉用具」……………………………… 15 名
◦キッズのお仕事体験…………………………………………… 14 名
◦動画配信「秋田市いいあんべぇ体操」… ………………… 12 名
◦動画配信「忘れられない看護エピソード」……………… 11 名
◦展示「災害支援ナースの活動」………………………………… 8 名
◦助産師の仕事紹介………………………………………………… 5 名
◦次世代看護師の紹介……………………………………………… 4 名
◦動画配信「看護学校の紹介」…………………………………… 3 名
◦看護職就業相談… ………………………………………………… 0 名
　合計	 438 名

福祉用具の紹介

災害支援ナースの活動紹介

看護の日・看護週間 アンケート結果
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◎作り方
１．白菜を細切りにして熱湯でさっと茹でしっかりと絞ります。
２．�しぼった白菜をボールに入れ、顆粒だし大さじ１・砂糖大さじ

１・塩小さじ３分の１を加えて混ぜてから５分おきます。
３．白菜から水分が出てくるのでさらに絞ります。
４．�絞った白菜にマヨネーズ大さじ３・白すりゴマ大さじ１・鰹節

小袋２パックを加えてよく混ぜて完成です。

◎おすすめポイント
　小袋のカツオがないときは花ガツオを砕いて入れて、代用可能です。白菜から絞ってもまた
絞っても水分が出ますが、絞れば絞るほど美味しくなる…気がします。是非作ってみてください。

このコーナーでは、協会会員の皆様の趣味や休日の過ごし方
などを紹介しております。

私は休日、よく家族でドライブに出かけます。夫婦で道の駅巡りをす
るのが好きで、スタンプラリーに参加したりご当地アイスを食べたりし
ています。昨年は山形へ旅行に行き、２日かけて道の駅20ヶ所を早足で
回ったので、今振り返っても覚えていない場所もありました（笑）

初めての場所やものに触れることが楽しく、まだ秋田県内と山形県く
らいしか回れていませんが、いつか東北全ての道の駅に行ってみたいで
す。また、子供がアイス好きなので食べてニコニコしている姿を見ると
とても癒されます。

これまで回った所で特に好きな道の駅は、山形の寒河江と米沢です。
食材が美味しい地域は食べて満足でき、お土産選びも楽しいです。秋田
県内でも東由利の黄桜ソフトや象潟のいちじくソフトが好きで、一人で
も何回か定期的に食べに行っています。温泉が近くにあって休めるのも
気に入っています。

今年も行ったことのない場所に行きたいなと思いながら、日々の業務
を頑張っています。

	01 由利本荘医師会病院	 中山　博揮

ちょっと
一息

能代山本医師会病院	 小笠原　由美
	02

「白菜の和風サラダ」

◎材料
• 白菜	 ２分の１玉
• 和風顆粒だし	 大さじ１
• さとう	 大さじ１
• 塩	 小さじ３分の１

• マヨネーズ	 大さじ３
• 白すりゴマ	 大さじ１
• カツオ節	 小袋２パック
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秋田県
ナースセンターニュース 秋田県ナースセンターは、秋田県から委託を受けて、

看護職の人材確保を目指して、就労促進、復職支援等
の事業を行っています

就職者数（延べ数）

総就職者数 157人

常　勤 70人

非常勤 28人

臨　時 59人

就業先
病院 25人 その他社会福祉施設 ２人 学校、養成所等 10人
診療所 20人 居宅介護福祉施設 １人 会社・事業所 ５人
老健施設・特養 11人 訪問看護ステーション ６人 有料老人ホーム ５人
デイサービス 13人 保育所・幼稚園 ４人 県、市町村 ４人
ショートスティ ２人 検診センター ２人 救護 47人

1 ナースバンク事業（令和５年度の実績）　

3 看護のお仕事移動相談会

ハローワーク大館　☎ 0186-42-2531 第２木曜日 ハローワーク本荘　☎ 0184-22-3421 第３水曜日

ハローワーク湯沢　☎ 0183-73-6117 第４火曜日 ハローワーク横手　☎ 0182-32-1165 第２木曜日

ハローワーク秋田　☎ 018-864-4111 第２火曜日
第４金曜日 ハローワーク大曲　☎ 0187-63-0335 第３金曜日

ハローワーク能代　☎ 0185-54-7311 第４火曜日 県内 7 か所のハローワークで相談員が丁寧に相談に応じます。

開催時間９：00 ～ 12：00（大曲９：00～11：30）　　各ハローワークに予約をお願いします。

秋田県ナースセンターは秋田アトリオン１階です。来所・電話・メールでの相談です。
◦月～金　第２・４土曜日　９：00～16：00　◦TEL：018-832-8810　◦E-mail：akita@nurse-center.net

4 ナースセンターの利用方法

訪問看護事業所の新規
開設等を含む相談支援

訪問看護総合
支援センター

訪問看護事業所間の
ネットワークづくり

関係団体
との連携

人材確保・質向上に
向けた研修

訪問看護に関する
情報収集と分析

◦場所：秋田アトリオン１階
(ナースセンターと同じ場所です)

◦月～金：９：00～16：00

県から委託を受け、訪問看護に係る様々な課題を一元的・総合的に解決する拠点として、関係団体と
連携し、訪問看護の提供体制の安定と推進を目指します。

新規開設等を含む訪問看護事業所の相談支援、訪問看護への就業を目指す研修、訪問看護の質向上に
向けた研修、訪問看護事業所の運営が安定するよう管理者研修会等を行います。

また、８圏域毎の交流会を通したネットワークづくりなどを実施しています。

秋田県訪問看護総合支援センター 2024年4月17日開設しました！

2 令和6年度研修案内
再就業を希望する看護職、介護福祉施設等に勤務する看護職を対象

とした復職実技研修をはじめとして様々な研修を企画しました。申込
は秋田県看護協会ナースセンターのホームページからとなります。

申込期日が過ぎていても、参加できる場合がありますので、ナース
センターまでお問い合わせください。

秋田県ナースセンター研修案内

※研修や求人情報をLINEで定期的に提供しています。

秋田県訪問看護総合支援センター
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令和５年度優秀学生賞
秋田大学医学部保健学科看護学専攻の加藤

みなみさんが受賞されました。（令和６年３月
22日）今後のご活躍を期待しております。

 事務局からのお知らせ 
Information

令和５年度　秋田県看護協会入会（会費納入者）状況

　詳細が決定次第ご案内いたしますので、今しばらくお待ちください。

　令和５年度の会員数は、6,849名で、昨年に比べ129名減少し、入会率は44.9％でした。新規入会数は、保
健師・助産師は減少、看護師14名・准看護師４名の増加です。継続入会数は、年々減少しています。継続
入会と新規入会促進が大きな課題となっています。
　秋田県看護協会は保健師・助産師・看護師・准看護師で構成する職能団体です。その使命は、人々の
人間としての尊厳を維持し、健康で幸福でありたいという普
遍的なニーズに応え、人々の健康な生活の実現に貢献するこ
とにあります。
　よりよい看護を提供できるよう、皆さまが活動しやすくな
るように支援しています。新しい仲間を増やし、未来に向かっ
て、一緒に歩んでいきましょう。

会員数と入会率

就業者 数会員数（前年比） 入会率

R３年度 15,386 7,052 45.8%

R４年度 15,267 6,978（74減） 45.7%

R５年度 15,267 6,849（129減） 44.9%

継続入会 再入会 新規入会

准看護師
R5年度R4年度R3年度

92

82

68

3

1

4

看護師
R5年度R4年度R3年度

6,096 6,096
5,995

295 258
27254 47
41

助産師
R5年度R4年度R3年度

1

290

20

298

11

293

8
5

1

保健師
R5年度R4年度R3年度

192
180

166

3

1

4
2

◦月々数百円の掛金で、がん等の罹患に備える三大疾病保険です。
◦�また、この保険に加入すると、様々な割引サービス（＊）が利用できます（利用料は無料）。

�（＊）�グルメ、ショッピング、映画、カラオケ、美容、フィットネス等、生活に密着したメニューを多数ご用意。

新たな福利厚生制度の導入に向けて、準備を進めています。

Congratulations

R4年度 R5年度

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

R5 年度

R4 年度

湯沢・雄勝

横手

大仙・仙北

由利本荘・にかほ

秋田臨海

能代・山本

北秋田

大館

鹿角

職種別会員数の推移 地区支部別就業者の入会比率（%）

その他の表彰
◦日本看護協会名誉会員　烏　トキヱ 氏 （秋田県看護協会元会長）
◦日本看護協会長表彰　吹谷由美子 氏 （秋田県看護協会理事）

佐々木　典子 氏
 （秋田大学医学部附属病院）

安　田　純子 氏
 （地域医療機能推進機構秋田病院）

2024年春の叙勲2024年春の叙勲
瑞宝単光章瑞宝単光章
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雨の季節となりました。昨年の７月の記録的な水害を思い出すとあまり降ってほしくないものです。記録的と言えば、
夏の暑さも気になりますね。今年はどんな夏になるのでしょうか。皆様、体調に気を付けてお過ごしください。

今後も委員一同、力を合わせて魅力ある「看護あきた」を発行できるように努めてまいりますので、よろしくお願い
いたします。	 （記：広報委員　齋藤　裕美）

編集
後記

◦会場　秋田県総合保健センター ２階大会議室
◦対象　会員・非会員・看護学生 250名
◦締切　9/13（金）

◦料金　会員 3,300円、非会員 5,500円、看護学生 1,100円
◦内容　特別講演「医療行動経済学の理論と実践」
　　　　講師：大阪大学大学院 人間科学研究科 准教授 平井　啓 氏

11.29 金 
10:00～15:40

第51回秋田県看護学会 ～新たな時代を支える看護のちから～

第13回秋田 ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラム
◦目　　的：�患者・家族に必要なエンド・オブ・ライフ・ケアを包括的に学習し、ケアの質向上を図る
◦日　　時：令和６年10月26（土）・27日（日）10：00～16：00（予定）
◦場　　所：秋田大学大学院医学系研究科保健学科棟
◦応募方法：Formsからお申込みください。https://forms.office.com/r/98QrVzfzX3?origin=lprLink
◦応募締切：８月26日（月）
◦お問合せ：m-sabisu@hos.akita-u.ac.jp またはTEL018-884-6039
　　　　　　（秋田大学医学部附属病院医事課　石﨑へご連絡ください。）

参加者
募集

QRコードから
もお申込み
いただけます

　９月以降に開催される研修会及
び 事 業 は、 研 修 管 理 シ ス テ ム
manaable（マナブル）よりお申込
みください。（一部事業を除く）

会　員
●日本看護協会会員番号
●秋田県看護協会会員番号

非会員
●氏名（フリガナ含む）

会員・非会員共通
●登録用メールアドレス　●パスワード　●生年月日　●主たる免許番号

登録時の必須項目

1.�マナブルからの連絡が確実に受け取れるご自身のメールアドレスで登録して下さい。
2.�「no-reply@manaable.com」からメールを受信できるよう、迷惑メール受信設定やパソ

コンからのメール一斉メールの受信設定等、ご自身の端末の設定を変更して下さい。

令和６年度開催事業のご案内

研修管理システムmanaable（マナブル）について

ここからの事業は参加費無料となります

全世代の健康を支えるビジョンを描こう
～新任期の保健師・助産師・看護師に向けて～
■保健師職能委員会
　新任期の集いの場（研修会）

◦講師　�国際医療福祉大学副大学院長・教授　福井トシ子氏（Zoom）
◦会場　２階第１研修室
◦対象　�おおむね５年以内の保健師・助産師・看護師60名
◦締切　７/25（木）

ハラスメント対策について
■医療・看護安全委員会　
　リスクマネージャー交流会

◦講師　�厚生労働省秋田労働局
◦会場　５階第１研修室
◦対象　�病院・施設などで働く医療安全専従・兼任者、

リスクマネージャー、委員会担当者40名
◦締切　９/27（金）

10.11 金
13:30～16:00

8.8 木
13:00～16:00

看護のさらなる専門性の発揮に資する
タスク・シフト/シェアの取り組みの現状と課題
■看護師職能Ⅰ集会

◦講師　秋田県看護協会　専務理事　事例発表３名
◦会場　２階第１研修室
◦対象　�病院看護師、准看護師50名
◦締切　10/25（金）

今こそアドバンス
助産師になろう
■助産師職能集会

◦講師　日本助産評価機構　理事長　堀内成子氏
◦会場　５階第１研修室�
◦対象　助産師他20名
◦締切　10/25（金）

11.7 木
10:00～14:30

11.8 金
13:00～16:00
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今回掲載された文章や写真、個人名・団体名については個人情報保護法の下、他の目的には一切使用いたしません。


