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 開催日  ９月26日（火）　　 参加者  １名
 場　所  訪問看護ステーションあきた

 開催日  10月４日（水）・５日（木）　　 参加者  １名
 場　所  秋田県立循環器・脳脊髄センター

 感　想 
  ３件同行させていただきました。患者様一人一人に合
わせたケアが行われていて、やりがいがあると感じま
した。また復職に向けた研修はとても良い経験でした。

 感　想   
今回初めて復職支援研修を受けてブランク
が長く、復職を考えるも不安のほうが大き
かったので良い経験になった。
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復職を考える方の交流会 訪問看護での看護職の働き方

 開催日  ９月14日（木）　　 参加者  ５名
 場　所  にぎわい交流館AU

 開催日  11月８日（水）　　 参加者  ４名
 場　所  にぎわい交流館AU

 報　告   
自分の時間に合わせて途中参加、途中退席OKの交流
会に５名の方のご参加がありました。とても和やかな
雰囲気の中、迷っていること、不安なことなどのお話
を伺い、これからもナースセンターに相談に行きたい、
勇気をもって看護の仕事に応募したいなどの発言があ
りました。

 報　告   
オンコール時の過ごし
方、訪問看護師に必要
な能力、勤務時のスケ
ジュールなど、現場の状
況を聞くことができまし
た。
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 テーマ  看護職のセカンドキャリアを考えよう ～見つめてみよう今の自分、見つけよう新しい自分～
 開催日  10月11日（水）　　 参加者  14名　　 場　所  秋田アトリオン３階　　
 講　師  合同会社C＆C代表　キャリアコンサルタント　鈴木　えみ子 氏

 感　想   
◦働き方を悩んでいたが、もう少し頑張ってみようと思う。 
◦自分を見つめ直すきっかけになり、笑顔で頑張りたい。

2023年度地域に必要な看護職確保推進事業報告

令和５年度 ナースセンター研修報告（9 月以降）

看護職と看護学生のためのWEB就職情報交換会開催報告

 日　時  令和５年11月11日（土）　11：00～16：00
 報　告   病院、介護保険施設、訪問看護ステーションなど県内27施設が参加。施設の理念や教育体制、目指す看

護、先輩看護師からのメッセージや職場の雰囲気、地域の伝統文化などが盛り込まれた動画によるプレゼ
ンテーションが行われました。30名が参加し視聴、チャットから質問がありました。就職情報交換会で
配信された各施設の紹介動画のうち秋田県看護協会ナースセンター HPへの掲載を了承いただいた施設に
関して令和６年３月31日まで公開しています。ぜひご覧ください。

今年度「湯沢市・雄勝郡」を対象地域とし、県医師会、ハローワーク、教育機関、病院、
介護保険施設と連携し、地域の看護職確保に取り組みました。ワーキンググループ会議
を２回開催し、各委員の方から貴重なご意見を頂きました。新たな取り組みとして、

❶令和６年１月～「ハローワーク湯沢」でお仕事移動相談会を月１回（第４火曜日）開催。
❷令和６年１月～秋田県ナースセンター LINE公式アカウントの開設。
❸令和６年度「給付型実践型就業チャレンジ研修」の開催、　「あきた応援ナース登録制度」の開設です。
　（詳細は、秋田県ナースセンターホームページをご覧ください）

2024年度も本事業を継続しつつ、新たな地域を対象に取り組みます。
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※ 参加申し込み等の詳細は、秋田県ナースセンターホームページをご覧ください。

給付型実践型就業チャレンジ研修

県北・県央・県南で開催！ 復職支援実技研修

 目　　的   未就業看護職者が就業前に体験研修の機会を得て、実践に必要な知識・技術等を再習得することにより、
スムーズな職場復帰と就業継続を図る。

 対　　象   保健師・助産師・看護師・准看護師いずれかの免許を所持する未就業者または雇用期間が満了する等の
離職見込者。

 内　　容   

 研修施設   秋田県内の病院・診療所・老健・社会福祉施設・訪問看護事業所等で本事業に賛同した施設。
　　　　　（受け入れのない施設も、求職者の希望があればお問い合わせします）
 研修期間   ３日以上５日以内。（１日４時間）※施設と打ち合わせにより研修日程・時間を決定。
 研修形態  施設等におけるOJT。（実際の業務を体験しながら研修）
　　　　   ※研修期間中、対象者に侵襲を及ぼす恐れのある医療・看護行為は、見学のみとなります。
 給 付 金   １日当たり5,000円を求職者に支給します。（ただし、研修修了者のみ）

 研修のメリット   

 対　　象   再就業を希望する看護職、介護福祉施設等で勤務する看護職。

令和６年度 ナースセンター研修案内 受講料
無料

研　修 開催日時 場　所 定　員

１

①呼吸フィジカル
　アセスメント
②高齢者の皮膚ケア
※①、②どちらか一つ
　でも受講可能

６月27日（木） ① ９：30～12：30
 ②13：30～16：00 大館市立総合病院 10名

７月31日（水） ① ９：30～12：30
 ②13：30～16：00 秋田県立衛生看護学院 10名

９月 ４日（水）  ① ９：30～12：30
 ②13：30～16：00

秋田大学医学部附属病院
シミュレーション教育センター 10名

2

①感染対策
②安全な食事介助
※①、②どちらか一つ
　でも受講可能

６月28日（金） ① ９：30～12：30
　　　　　　  ②13：30～16：00 秋田県立循環器・脳脊髄センター 10名

７月 ２日（火）  ① ９：30～12：30
　　　　　　  ②13：30～16：00 雄勝中央病院 10名

７月23日（火） ① ９：30～12：30
　　　　　　  ②13：30～16：00 能代商工会議所 10名

研修施設
◦求職者が実際に職場体験をするので、双方が納得して就職決定できます。
◦お互い「こんなはずではなかった…」を解消し、長期就業につながります。
◦ほしい人材、採用したい人が見つかります。

求 職 者

◦ 働いてみたい職場で実際に体験し、納得して就業できる。
　「こんなはずではなかった…」と思うことなく就業できます。
◦研修終了後には、給付金が受け取れます。
◦今までと違う分野で働いてみたい方に機会を提供します。
◦担当者が、受け入れ施設と求職者の希望を調整します。

◦ 求職者の意向と受け入
れ施設との調整ができ
れば研修が始まります。

❸職場研修
◦ 研修終了後、改めて面

接を行い、双方の合意・
就業確認を行います。  

❹合意・就業❷施設見学
◦ 施設見学（複数可）をし

て、研修をする施設を1
か所に絞り込みます。

❶就業相談
◦ 求職者の条件・希望・経

験等を考慮しながら、応
募したい施設を決めます。

給付型実践型就業チャレンジ研修の流れ
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セカンドキャリア支援研修

 テ ー マ   「セカンドライフに必要なお金の制度と仕組みを学ぶ」
「看護職としてのセカンドキャリアを考えよう」

 開催日時   10月９日（水）13：30～16：30 
 場　　所  秋田アトリオン３階研修室A・B
 対　　象   40歳以上の看護職

 講　　師   ファイナンシャル・プランナー、
　　　　　キャリアコンサルタント　津田　宏美 氏
 定　　員  40名

復職を考える方の交流会

☆参加申し込み不要、途中参加・途中退席可、どなたでも参加できます。
　復職を考え中の方、考えようかなとしている方、お仕事に迷っている方、
不安を抱えている方の交流会です。

 開催日時   １回目：５月30日（木）14：00～16：00　　２回目：10月予定
 場　　所  にぎわい交流館AU　研修室２　　　 対　　象    40歳以上の看護職 　 　　　  　　

お気軽に
ご参加
ください

☆日帰りバスツアーの開催　　※秋田県ナースセンター職員が案内します。

秋田県南・県北地域の診療所・介護保険施設等を見学しながら、地域を観て・聴いて・
感じ、「あきた応援ナース」に登録してみませんか？

 募集人員  県南７名・県北７名
 対　　象  秋田県南・県北地域での看護に興味を持つ看護職の方。
　　　　   または、将来秋田県に移住・通勤問わず勤務をお考えの看護職の方。
　　　　   日程については、秋田県ナースセンターホームページをご覧ください。

鹿角市

羽後町

県南エリア

県北エリア

県
央
エ
リ
ア

この事業は、公益社団法人秋田県看護協会が秋田県から委託を受けて秋田県ナースセンターが実施しています。

鹿角市は、秋田県北東部
に位置し「十和田八幡平国
立公園」を中心とした美し
い自然と世界文化遺産や国
の近代化産業遺産など数々
の史跡があります。また伝
統文化、豊かな食文化を堪
能できる市です。

羽後町は秋田県の南部に
位置し、田園風景のなかに
かやぶき屋根の家が点在し
ていたり、盆踊りや番楽、
獅子舞、人形芝居などの伝
統行事があります。自然の
恵みや伝統文化の魅力を堪
能できる町です。

2024年

9/26
木

県南コース
羽 後 町

2024年

10/17
木

県北コース
　 鹿 角 市

（バス）

県南・県北地域の
医療機関等

日帰り見学ツアー

○秋田県の県南・県北地域での看護に興味を持つ
看護職の方

○将来、秋田県内で移住・通勤問わず勤務をお考
えの看護職の方

○県南：７名（先着順）　○県北：７名（先着順）

秋田県ナースセンター職員がご案内します。

行程・お申込方法等の
詳細は裏面をご覧ください。

自然豊かな町の医療機関等を見学してみませんか？
興味をお持ちの看護職の皆様を対象に施設見学や
スタッフとの交流を実施します。

※国内旅行傷害保険料は秋田県ナースセンターが負担します。
※集合場所までの交通費（前泊の宿泊費含む）及び食事代等に関しては、参加者の
　ご負担となります。

対 象 者

募集人数

添 乗 員

参加費
無料

●県南コース
　  ９月２日（月）15：00まで

●県北コース
　10 月１日（火）15：00まで

お申込締切

受入れ施設 対象者（①～③の要件を満たす方） マッチング

e- ナースセンターに
登録があり、受入れ
可能とした施設

①現在、未就業または退職予定。
② 看護経験があり、応援施設の看護業

務に従事できる。
③１カ月以上就業できる。

① 受入施設の管理者と面談
をする。

② 就業を希望する場合は、
履歴書を提出する。

 対象地域  秋田県南・県北

秋田県において看護職の確保・定着が困難となっており、地域偏在も顕著になってい
ます。これらへの対応として応援看護職を募集・登録し、看護職が不足している医療機
関・介護保険施設などへ短期間あるいは就業に至る仕組みを構築し、地域偏在の解消を
図ることを目的とした登録制度です。

地域応援看護職「あきた応援ナース」登録制度

秋田県において看護職の確保・定着が困難
となっており、地域偏在も顕著であることか
ら、応援看護職を募集・登録し、看護職が不
足している医療機関・介護保険施設などへ短
期間あるいは就業に至る取り組みです。

お問い合わせ

地 　 域

秋田県南：湯沢・雄勝地域
秋田県北：鹿角地域

①現在、未就業または退職予定
②看護経験があり、応援施設の看護
　業務に従事できる
③１カ月以上就業できる

ｅナースセンター登録施設

地域の医療機関を応援するナースに
チャレンジしてみませんか?

豊かな自然と食、
多彩な伝統文化を楽しみながら、
働いてみませんか‼

「あきた応援ナース」募集要項

公益社団法人 秋田県看護協会 
秋田県ナースセンター

〒010-0001 秋田県秋田市中通二丁目３番８号 アトリオン１F
TEL：018-832-8810　E-mail：akita@nurse-center.net

秋田県看護協会 地域応援看護職「あきた応援ナース」

この事業は、公益社団法人秋田県看護協会が秋田県から委託を
受けて秋田県ナースセンターが実施しています。

秋田県

「あきた応援ナース」募集

乳頭温泉郷

田沢湖

ババヘラ

稲庭うどん

あきたこまち
サキホコレ

横手やきそば

ご登録はこちらから

対 象 者

受入施設

なまはげ

鳥海山

秋田竿燈まつり

白神山地

比内地鶏

横手のかまくら

秋田犬

きりたんぽ

令和６年７月以降開催の研修申込方法が変わります。会員・非会員問わず
「manaable」またはホームページからになります。詳細は秋田県ナースセンター
ホームページ（令和６年４月以降）をご確認ください。

重要な
お知らせ
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ナースセンターのご案内　
お問い合わせ・ご相談は
公益社団法人 秋田県看護協会
秋田県ナースセンター

〒010-0001 秋田市中通二丁目3-8 アトリオン１F　
TEL：018-832-8810　FAX：018-853-4376
E-mail：akita@nurse-center.net

【相 談 日】月～金、第２・４土曜日（日・祝日・年末年始はお休み）　
【相談時間】9：00～16：00

ナースセンターの
ホームページはこちら

今回掲載された文章や写真、個人名・団体名については個人情報保護法の下、他の目的には一切使用いたしません。

対象者 新しく追加される明示事項

すべての労働者

１．就業場所・業務の変更の範囲の明示
　　 すべての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直後」の就

業場所・業務の内容に加え、これからの「変更の範囲（将来の配置転換などによって変わり
える就業場所・業務の範囲）」についても明示が必要となる。

有期契約労働者

２．更新上限の明示
　　 有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限の有無と内容の明示が必要となる。
３．無期転換申込機会の明示
４．無期転換後の労働条件の明示

労働条件明示のルールの変更点

確かめよう労働条件！
企業が雇用する場合あるいは契約更新した場合労働者に対して労働条件を明示することが、労働基準法第15

条において規定され、義務付けられています。2024年4月から「労働条件明示のルール」が変わります。自身の
労働条件を理解することは、自身を守ることに繋がります。企業との思わぬトラブルを防止するために、しっか
りと労働条件を確認しましょう。

秋田県ナースセンターLINE公式アカウント開設
「がんばるあなたを応援する」秋田県ナースセン

ターは、求人や研修等の最新情報を定期的にお届けす
るため、「秋田県ナースセンター」LINE公式アカウント
を開設しました。看護職のための役立つ情報発信を目
指しています。公式アカウントへの友だち登録をお願
いします。

ナースセンターは「看護
師等の人材確保の促進に
関する法律」に基づき設
置され、厚生労働大臣の
許可を受けた看護師等無
料職業紹介所です。

秋田県ナースセンター
は、秋田県看護協会が、
秋田県から委託を受け、
看護職の人材確保を目
指して事業の運営を
行っています。

秋田県ナースセンター公 益 社 団 法 人
秋田県看護協会 

〒010-0001 秋田市中通二丁目3番８号 アトリオン１F

TEL：018-832-8810  FAX：018-853-4376

がんばるあなたを応援します。 @620sgdgp

ハローワーク名 開催日 時　間
大　館 毎月 第２木曜日 ９時～12時
能　代 毎月 第４火曜日 ９時～12時
横　手 毎月 第２木曜日 ９時～12時
湯　沢 毎月 第４火曜日 ９時～12時
大　曲 毎月 第３金曜日 ９時～11時30分
本　荘 毎月 第３水曜日 ９時～12時
秋　田 毎月 第２火曜日・第４金曜日 ９時～12時

ハローワークで、秋田県ナースセンター相談員が就職相談を実施しています。

令和６年度 看護のお仕事移動相談会開催日程
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