
研修№ 開催日

011 7/23（火）

022 10/4（金）

001 5/21（火）

002 5/24（金）

003 5/28（火）

005 6/4（火）

006 6/7（金）

007 6/8（土）

008 6/9（日）

010 7/12（金）

012 7/26（金）

013 7/29（月）

014 8/8（木）

015 8/24（土）

019 9/13（金）

021 9/27（金）

024 10/11（金）

025 10/23（水）

026 10/27（日）

027 11/6（水）

009 6/14（金）

017 9/5（木）

020 9/20（金）

023 10/10（木）

指
導

者
管

理
者 018 9/6（金）

小
児

母
性 004 6/3（月）

ト
ピ
ッ

ク
ス 016 8/29（木）

201 5/17（金）

202 8/7（水）

131 11/14（木）

204 12/3㈫、4㈬

203 8/20㈫、21㈬

301 10/16㈬、17㈭

県学会 11/29（金）

401 5/27㈪～7/29（月）

403 9/3㈫～11/26（火）

成
人

老
年

一
般
教
育
研
修
会

令和6年度　教育計画
※詳細は教育計画一覧・協会ホームページにてご確認下さい。

領域 テーマ

新
人

教
育

心の緊張をほぐそう！
～自分と相手のと相手の気持ちを大事にするアサーティブ・コミュニケーション～

新人看護師のための医療安全対策～危険予知トレーニングでリスク感性を磨こう～

「目に見えない障害」高次脳機能障害のある患者の看護に活かすポイントを学ぼう！

プレゼンテーションを成功させたい！
～視聴者に伝わる魅力的なプレゼンテーションスキル～

正しく読み解き、看護実践に活かす研究論文クリティーク

看護研究の基本を学ぼう！研究計画書の作成
※研修No.005をお申込みの方は、こちらの研修の修了が必須となります。

ワークショップ～これで書ける！研究計画書作成の実際～
※この研修は、研修No.001の修了者・過去3年以内に同研修を受講済の方を対象とします。

ケアの実践と根拠が伝わる看護記録

急変予測に必要なフィジカルアセスメント～患者のサインを読み取る力を身につけよう！～

「ケアの意味を見つめる事例研究」から学ぶ
～看護実践の意味を見つめる手法を学び、事例検討に活用しよう！

アップデート！糖尿病の最新知識～疾患管理から看護に活かすセルフケア支援まで～

ストーマと共に暮らす・支える看護　～最新知識と災害時ケア～

看
護
共
通

看護師のためのキャリアデザイン～大事にしたい看護をみつめ、未来の自分を考えよう～

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

医療安全管理者養成研修集合研修　※日本看護協会にお申込み

手術侵襲に伴う生体反応について学ぼう！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

アセスメント力を高めケアに活かそう！X線・CT画像の見かた

第51回秋田県看護学会

災害支援ナース養成研修（2日間）
※お申込みは、施設単位で秋田県看護協会へ。申込者は、各医療機関の看護管理者もしくは医療機関以外は
部門長等を代表者とします。

DVD研修

県学会

認定看護管理者教育課程ファーストレベル

認定看護管理者教育課程サードレベル

災害支援ナース
養成研修

認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2日間）

オンデマンド
活用研修

今こそ学ぼう、がん性疼痛緩和～その人らしい生活のために看護師ができること～

心理的安全性の正しい理解から始めよう～看護現場のチーム・パフォーマンス向上のために～

自分の感情と向き合おう～感情コントロールとスキル～

今だからこそ、持ち続けようケアリングマインド～いのちと向き合うケアのために～

臨床推論で考える患者の状態判断
～高齢者の脱水症のメカニズム　予防から対応までを学びケアに活かそう～

なぜできる？　どう治す？　高齢者のスキンテアを解決しよう！

コロナ禍を過ごした新人・若手看護師の育成
～臨床での経験をその人の成長につなげるために～

小児在宅移行支援指導者育成研修（2日間）

高齢者の皮膚を守ろう！～IAD（失禁関連皮膚炎）の予防とスキンケア～

高齢者の低栄養と低活動を看護で防ぐ！～医原性サルコペニアの予防と看護～

せん妄を見落とさないために。看護師だからできること！

若い世代の健康な未来のために～「プレコンセプションケア」について学ぼう～

基礎から学ぼう！小児感染症

認定看護
管理者
教育課程



研修№ 開催日

601 5/15㈬～8/30（金）

602 7/16（火）

603 7/24（水）

604 7/25（木）

605 9/11（水）

606 9/25（水）

607 10/12（土）

608
11/15㈮、
11/18㈪～20㈬

ー 未定

701
6/11㈫、26㈬
7/4㈭

702 8/28（水）

703
9/3㈫、4㈬
10/29㈫

704 10/2（水）

ー 9～12月

801 12月予定

501 5/15㈬～7/26（金）

503① 9/4（水）

503② 9/7（土）

503③ 9/10（火）

503④ 9/28（土）

503⑤ 9/29（日）

503⑥ 10/4（金）

503⑦ 10/25（金）

503⑧ 10/28（月）

503⑨ 10/30（水）

（税込）

会員 非会員 会員 非会員

4,400円 8,800円 201 4,400円 8,800円

3,300円 6,600円 202

5,500円 11,000円 204 11,000円 16,500円

2,200円 4,400円

99,000円 148,500円

242,000円 363,000円

3,300円 6,600円 3,300円 5,500円

203 6,270円 9,460円JNA収録DVD研修

無　料

地区支部開催の研修

在
宅
医
療
看
護
職
育

成
事
業

公
開
講
座

半日研修（3時間）

1日研修（5時間）

サードレベル　資源管理Ⅲ　財務管理

サードレベル　ヘルスケアシステム論Ⅲ　看護制度・政策の動向　※Zoomオンライン研修

　看護学生　1,100円
秋田県看護学会

ｻｰﾄﾞﾚﾍﾞﾙ（6時間）

委員会事業

ファーストレベル

サードレベル

在宅医療看護職育成事業

秋田県受託事業

新人研修

トピックス 3,300円

研修区分 研修区分

訪問看護実践力向上研修　医療的ケア児等の支援につながる研修（中央地区）

訪問看護管理者研修　訪問看護ステーションの経営管理

看護職員認知症対応力向上研修（3.5日間）

訪問看護師養成講習会

感染対策リーダー看護師育成研修（2.5日間）

看護実践力向上と看護職間のネットワーク構築のための研修

退院支援看護師養成研修（2.5日間）

介護・福祉施設等研修講師派遣事業～あなたの施設に出向きます～

准看護師のためのキャリアアップ支援研修【JNAオンデマンド研修128】

テーマ

サードレベル　ヘルスケアシステム論Ⅲ　社会保障制度・政策の動向

サードレベル　人材管理Ⅲ　社会システムと労務管理

サードレベル　資源管理Ⅲ　経営戦略

サードレベル　質管理Ⅲ　組織の安全管理

サードレベル　質管理Ⅲ　組織の安全管理　

500円

指導者・管理者研修一般研修

認定看護
管理者
教育課程

公開講座

訪問看護実践力向上研修　新任訪問看護師のための研修

地域包括ケア推進看護職ネットワーク事業　「住み慣れた秋田の地で自分らしく生きる」実現に向けて
～ケアを通して意思決定支援を考える～（能代・山本地域）

訪問看護師養成講習会

病院勤務以外の看護職員等認知症対応力向上研修　※同じ内容の研修を2回開催します。

訪問看護実践力向上研修　医療的ケア児等の支援につながる研修（県南地区）

訪問看護師養成研修
（1テーマ）

サードレベル　人材管理Ⅲ　社会システムと労務管理

災害支援ナース養成研修

サードレベル　人材管理Ⅲ　看護管理者の育成

秋田県IHEAT（アイヒート）研修　※詳細は秋田県看護協会ホームページに掲載します。

JNAオンデマンド
活用研修

【受講料】

領域

そ
の

他
事

業

秋
田
県
受
託
事
業

3,300円

※訪問看護師養成講習会は、資料代 11,000円（税込）が必要です。

※医療安全管理者養成研修は日本看護協会のお申込み・お振込みとなります。


