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秋田県ナースセンターでは、キャリアコンサルティングの研修を受講した
看護職の経験のあるスタッフが、看護職の皆さまをサポートします。

平素より秋田県看護協会ならびに秋田県ナースセンターの事業にご理
解、ご協力を賜り感謝申し上げます。この度、ナースセンターニュース第
１号を発刊するにあたり一言ご挨拶申し上げます。
皆様は、秋田県ナースセンターをご存知でしょうか？日頃よりご活用頂

いている方や看護管理者の皆様、医療機関や施設の求人担当の方はよくご
存知なのかもしれませんが、実はよくわからない…という看護職の方もい
らっしゃいます。一人でも多くの看護職の皆様や求人を考えている医療機
関や施設の皆様にナースセンターを知って頂くために、この広報紙がお役
に立てれば嬉しく思います。
ナースセンターは「看護職等の人材確保の促進に関する法律」に基づき

設置され、厚生労働大臣の認可を受けた無料職業紹介所です。秋田県ナー
スセンターは、公益社団法人秋田県看護協会が秋田県の委託を受け運営し
ています。具体的には、看護職の就労に関する相談に丁寧に対応し離職防止や復職に繋げる活動や潜在看
護師への研修、求人施設を訪問して働き続けられる職場づくりの相談に応じる等の活動をしています。
2020年に日本でコロナの患者さんが発生して以来、看護職は常に注目を浴びその役割に大きな期待が

寄せられております。自宅療養者や濃厚接触者の健康観察業務や宿泊療養施設やワクチン接種に対応可能
な看護職確保の中心的役割を担ってきたのもナースセンターです。
秋田県ナースセンターは、看護職の皆様お一人お一人が活躍できるよう、看護職の就業促進、離職防止

に取り組んで参ります。今後も変わらぬご支援、ご協力をお願い申し上げると共に、お気軽にナースセン
ターをご利用頂けますようお願い致します。

N u r s e  C e n t e r  N e w sご 挨 拶

公益社団法人 秋田県看護協会　会長　白川　秀子

山岡ふき子
秋田県看護協会

常務理事

伊藤　真弓
秋田県ナースセンター

部長

佐々木和子
就業相談員

門脇　智代
事務職員

安田美和子
就業相談員

ナースセンター職　員　紹　介

2020年４月から、ナースセンター部長に就任し、新型コロナウイルス感染症とともに歩んできた３年間
となりました。ナースセンターの事業は、無料職業紹介や復職支援研修を中心でした。今後は、１）地域に
必要な看護職の確保の推進２）看護職一人ひとりのキャリアに応じた就業継続・復職支援等の充実を目的
とし、更なる支援の拡充、機能強化が求められています。地域を見渡せる広い視野と一人ひとりに向き合
えるコンサルタントとして、スタッフ一同ホップ・ステップ・ジャンプ　　するナースセンターを目指し
ています。お仕事探し、離職を検討中、復職前の研修などなど、ぜひ秋田県ナースセンターをご活用下さい。

公益社団法人 秋田県看護協会　秋田県ナースセンター部長　伊藤　真弓
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秋 田 市 大 館 市 横 手 市
開催日 令和４年７月10日（日） 令和４年８月７日（日） 令和４年10月30日（日）

会　場 秋田キャッスルホテル プラザ杉の子 横手セントラルホテル

講　義 新型コロナウイルス感染症の基礎知識・感染対策
（オンデマンド研修）＊日本看護協会

新型コロナウイルス感染症について
◦羽後町立羽後病院
　感染管理認定看護師
　　真田　麻美

演　習
新型コロナウイルス感染症患者の感染対策（手指消毒・個人防護具の着脱）

採血・静脈注射

講　師

◦秋田県立循環器・脳脊髄センター
　感染管理認定看護師
　　阿部　亜矢子
◦秋田厚生医療センター
　感染管理認定看護師
　　水野　住恵

◦能代厚生医療センター
　感染管理認定看護師
　　袴田　陽子
◦秋田労災病院
　感染制御実践看護師
　　成田　華代子

◦羽後町立羽後病院
　感染管理認定看護師
　　真田　麻美
◦秋田赤十字病院
　感染管理認定看護師
　　福田　恵

参加者 11名 10名 17名

厚労省より日本看護協会が受託し、秋田県看護協会（秋田県ナースセンター）では、以下の事業を実施しました
ので、報告します。

１	 新型コロナウイルス感染症対応スキルアップ研修　

2 	 看護職員離職防止相談事業

新型コロナウイルス感染症に関する業務に就業する看護職員の皆様のための
「看護職員離職防止相談窓口」を開設しています。

 相 談 日  月～金、第２・第４土曜日（日・祝日・年末年始はお休み）
 相談時間  ９時～ 16時
 相談内容  新型コロナウイルス感染症に関した働き方・処遇に関する悩み、
　　　　   仕事の継続に関する不安など

◦�手指衛生やガウンテクニックなどの振り返りができ、 今後も自信をもって日々の業務につきたい。

◦基本的なPPE装着の知識を確認することができたこと、 実践も含め多くのことを学ぶことができました。

◦�実技演習では、 感染管理認定看護師 （講師） へ多くの質問があり、 日々の疑問を解決し、 自施

設の特徴を踏まえた感染対策に取り組みたいと意気込みを感じました。

参加者の感想

令和４年度 新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業実施について
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積み重ねた看護職のキャリアを活かして自分らしく（生涯を通じて）働き続ける（働き方や働く場所）ための
キャリア形成について考える機会になるよう研修会を開催しました。

 開 催 日  令和４年11月７日（月）　
 テ ー マ  看護職のキャリアデザインを考えよう　－自分らしく働き続けるために－
 講 　 師  合同会社Ｃ＆Ｃ代表　キャリアコンサルタント　鈴木えみ子 氏　　 参 加 者  25名

◦�子育てをしながら働き続けられるだろうかという思いで参加

したが、 希望をもって頑張ろうという気持ちになった。

◦�自分の強み （得意） で弱みにフタをしてしまいそうになるが、

自分を見つめることで弱みの克服につながると強く思った。

参加者の感想

令和４年度 看護職のためのセカンドキャリア支援研修

プラチナナースとは：�定年退職前後の就業している看護職で自分のこれまでの経験をふまえ、持っている
力を発揮し、いきいきと輝き続けている看護職です』（日本看護協会より）

 開 催 日  令和４年10月25日（火）　　 参 加 者  ４名
定年前後の看護職が今までの経験を活かし、ライフプランを描きながら、自分のペースでの働き方を考える機会
となるよう、プラチナナースから就業動機や働き方などを参加者と交流を図りました。

◦�プラチナナースを初めて知ることができました。 年齢的に

新しい環境にとびこむことがなかなか難しいですが、 プラ

チナナースさんの現実に即した話を伺えてとても力強く思い

ました。

参加者の感想

令和４年度 プラチナナースcafé

１ 講義研修　

 開 催 日  令和４年７月５日（火）・６日（水）
 目　　的  �臨床現場における最新の医療・看護の動向

を知る。看護の基本的な知識を習得し、看
護実践力を高め再就業への自信を高める。

 テ ー マ  看護の動向・医療安全・看護倫理・感染管理
 参 加 者  15名

２ 臨床実務研修　

 開催期間  令和４年９月～11月
 内　　容  �看護職として必要な最新の知識・技術を実

際の現場で主に見学実習（３日間）を行い
再就業へつなげる。

 受入病院  本荘第一病院／１名、
　　　　   能代厚生医療センター／１名

令和４年度 看護職員再就業促進研修

スポーツ大会、イベントなどの求人（救護業務）に、救護に関する研修を受講し
登録した看護職が活動できるようにするための制度を始めました。登録希望の方は、
秋田県ナースセンターホームページをご覧ください。

令和５年２月17日現在　
登録者30名

イベントナース登録制度のお知らせ



5

開催日 テーマ 内容・講師

６月14日（水）
10：30～11：30 社会保険の基礎知識 内容：社会保険のこと、働き方とお金の制度について

講師：ファイナンシャル・プランナー　　津田　宏美

７月４日（火）
10：30～11：30 社会保険の基本と年金制度

内容：�セカンドライフと年金の仕組みを知り、セカンドキャリアを活かし
た生活設計を考える機会とする

講師：ファイナンシャル・プランナー　　津田　宏美

８月 職場復帰における
キャリアプラン・ライフプラン

内容：保育園や幼稚園に預けて働こうと考えている方の復帰への不安解消
講師：キャリアコンサルタント　　津田　宏美

９月 復職を考える人同士の交流会 内容：�復職した看護職、復職を考え中の方、「働きたい」「働こうかな」と
いう気持ちを話してみませんか

10月 訪問看護やデイサービス、
施設、診療所での看護の仕事

内容：�在宅を支援する訪問看護、通所、入所施設やデイサービスでの看護
師の働き方や仕事について現場の看護師が伝える

講師：訪問看護師

★ナースセンターミニ講座　　　　　　　　　 会　　場  にぎわい交流館AU　　 定　　員  20名

令和５年度 ナースセンター研修のお知らせ

★復職支援実技研修

 開催時期  �６月～10月
 対　　象  県内で再就業を希望する看護職
 会　　場  大館市・秋田市・横手市
 定　　員  各会場20名

◦フィジカルアセスメント：
　フィジカルアセスメントの基礎、
　急変時の観察と看護のポイント
◦認知症ケア：認知症高齢者への看護 －食事・睡眠への援助－
◦感染対策：手指消毒の基本、個人防護具の着脱

★復職支援施設研修

 開催時期  �６月～10月
 対　　象  県内で再就業を希望する看護職
 会　　場  大館市・秋田市・横手市　各地区：１施設
 定　　員  各会場２名

 ◎訪問看護ステーション　　　　　研修期間：１日
 内　　容  ◦利用者を取り巻くチーム内での看護師の役割
　　　　   ◦地域の医療機関との連携
　　　　   ◦ケアの実際（見学）
 ◎介護施設　　　　　　　　　　　研修期間：１日
 内　　容  ◦施設の特徴
　　　 　  ◦多職種との連携、役割分担
　　　  　 ◦ケアの実際（見学）

★復職支援病院研修

 開催時期  �６月～10月
 対　　象  県内で再就業を希望する看護職
 会　　場  大館市・秋田市・横手市　各地区：１施設
 定　　員  各会場２名

受講料
無料

 ◎病　院　　　　　　　　　　　　研修期間：1.5日
 内　　容  ◦病院の概要、医療安全、感染対策（半日 講義）
　　　　   ◦病棟見学（１日）

★セカンドキャリア支援研修

 開催時期  �10月
 テ ー マ  �「看護職としてのセカンドキャリアを考えよう! 
　　　　  ～自己理解とキャリアプラン～」（仮）

★eラーニングによる復職支援
自身のパソコンやスマートフォン、タブレットを使
い、時間や場所を問わずに自分のペ ースで学習する
ことができます。ブランクのある方や再就職前に学び
直しをしたい方など、目的に応じて利用できます。

１．ビジュアルナーシングメゾット　
　看護手順と技術動画で看護技術を再確認できます。

２．学研ナーシングサポート
　看護の知識を講義形式で受けることができます。
※�詳細は、秋田県ナースセンターホームページを確認ください。

令和５年度 看護職員再就業促進支援研修のお知らせ 参加費
無料

※�研修日時・会場などの詳細は、秋田県ナースセンターホームページ（令和５年４月以降）を確認ください。

※�研修日時・会場などの詳細は、秋田県ナースセンターホームページ（令和５年４月以降）を確認ください。
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ハローワーク名 開催日 時　間

大　館 毎月 第２木曜日 ９時～12時

能　代 毎月 第４火曜日 ９時～12時

横　手 毎月 第２木曜日 ９時～12時

大　曲 毎月 第３金曜日 ９時～11時30分

本　荘 毎月 第３水曜日 ９時～12時

秋　田 毎月 第２火曜日
毎月 第４金曜日 ９時～12時

詳細は届出専用サイト
「とどけるん」又は
秋田県ナースセンター窓口へ！

とどけるん

ハローワークで、秋田県ナースセンター相談員が就職相談を実施しています。

お問い合わせ・ご相談は
公益社団法人 秋田県看護協会　
秋田県ナースセンター
〒010-0001
秋田市中通二丁目3-8 アトリオン１F
TEL：018-832-8810
FAX：018-853-4376
E-mail：akita@nurse-center.net

【相 談 日】月～金、第２・４土曜日
（日・祝日・年末年始はお休み）

【相談時間】9：00～16：00

離職時には「とどけるん」に届出登録をお願いします
＊2022年10月31日現在秋田県では1,798人の方が届出登録をしています。
次の就職先が決まっている場合（再雇用も）でも、届出の対象となり
ます。
届出内容の「就業に関する状況」において「就業中・就業予定（看護
師等）」として届け出ていただくことになります。届出登録後、ナース
センターと繋がっていることで、復職時の相談だけではなく、看護師資
格の維持向上のための研修を企画し、ご案内します。また、ご希望の研
修や求職相談への対応もスムーズに行うことができます。

令和高校

ABS秋田放送

あきた芸術劇場
ミルハス

県立循環器・
脳脊髄センター

※当センターの駐車場は利用できません。お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場（　 青色の記号）をご利用下さい。

案内図

看護のお仕事移動相談会

看護職等の届出制度について　～資格を活かすチャンスに備えませんか～

ナースセンターのご案内　

ナースセンターの
ホームページはこちら

今回掲載された文章や写真、個人名・団体名については個人情報保護法の下、他の目的には一切使用いたしません。


