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［令和４年度会員数］ 6,998名（R5.2.12現在）保健師 186名 ／ 助産師 310名 ／ 看護師 6,418名 ／ 准看護師 84名

秋田県

公益社団法人 秋田県看護協会会報

医療法人久盛会 秋田緑ヶ丘病院…施設自慢（1ページ掲載）
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秋田緑ヶ丘病院は、秋田市の北に位置する飯
島地区の緑溢れる高台に、昭和39年10月開院し、
令和４年10月で創立58周年を迎えました。病床
数は372床、精神科急性期治療病棟１、認知症
治療病棟１、精神療養病棟、特殊疾患病棟２な
ど７つの病棟で構成されています。外来部門で
は大規模精神科デイケアを運営し、また医療法
人久盛会としては、訪問看護ステーション、グ
ループホーム事業、就労継続支援事業所Ｂ型、
指定相談事業所を運営しています。
平成26年７月に秋田県初となるストレスケア
疾患治療エリア「オリーブ」を開設。平成27年
10月には秋田県内で２箇所目となる秋田県認知
症疾患医療センターを開設し、認知症治療への
更なる取り組みを開始しました。急性期治療か
ら社会復帰支援、高齢者への対応など、地域に
おいて精神科医療における中核的な役割を担っ
ています。
当院の理念は、「友情を図り、生きる喜びと
希望を育み、安全・安心・信頼の医療を実現し
ます」となっています。理念の通り、職員間や

患者さんと職員との関係において、友人に対す
る気持ちのような親しみと愛情をこめて接する
ことを基本とし、当院に関わる職員や患者さん
など全ての人々が当院とのかかわりを通して生
きる喜びと希望を育むことができるよう、明る
くやりがいのある職場作りを目指しています。
近年コロナ禍の中、スタッフ一丸となって感

染対策（持ち込まない）を強化してきましたが、
昨年11月に３つの病棟でクラスターが発生して
しまいました。院内の多職種の連携・協力、
ACOMATや感染管理認定看護師の指導などの
おかげで、年内に収束を迎えることが出来まし
た。今年はインフルエンザとの同時流行も懸念
されています。今後も換気・手指消毒を含め、
感染対策を緩めることなく、患者さんやご家族
の皆さんにも安心して入院生活を送ることがで
きる病院、地域から必要とされる病院、安全で
安心な環境を提供し続けることができる職場で
ありたいと思います。

シリーズ

施設自慢
医療法人 久盛会

秋田緑ヶ丘病院
看護部長

石川　桂美



①湯気
②波
③送風
④額のシワ

診断できること「あなたの思い込み度」
　シルエットの見え方には、今のあなたの心の状態が影
響します。ひらめきの瞬間に心にあることが感覚や思考
を惑わせて、思い込みや早とちりを招くのです。選んだ
答えから今のあなたの思い込み度を確認してみましょう。

《クイズ》　この絵は、何に見えますか？
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◦市立田沢湖病院　松田　郁子	 「そうめん寒天」Let's 
Cooking

作り方
タッパーにほぐしたカニカマボコ、錦糸玉子、千
切りにしたキュウリを敷き詰めます。

そうめんを茹で、水切りしておきます。

寒天を水で煮溶かします。

具の上に、半分のそうめんを入れ、寒天を流し箸
で全体に流れるようにそよがせます。

残りのそうめんを入れ、さらに寒天を流します。

冷やし固めれば、出来上がり。お好みでわさびを
添え、麺つゆでいただきます。
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そうめんが残った時や、少し目先を変えた料理になります。具に甘辛く煮たシイタケを加
えても、美味しくいただけます。麺と具の量はお好みで調節してください。

おすすめポイント

・そうめん（50g×４束）
・具（キュウリ１本、カニカマボコ１パック、錦糸玉子適量）
・粉寒天（14g×４本） 
・水1.6ℓ

材　料

No.36	  医療・看護安全委員会

思い込みクイズ 【引用】https://uranaitv.jp/content/514152/2（2023年2月2日アクセス）Safety Information
安全情報

医療現場での、インシデント原因として思い込み、勘違い、注意不足があります。
自分は、どのタイプなのかクイズで確認してみましょう。

固定観念を 

疑いましょう！

①思い込み度
90%以上

おっちょこちょいの
早合点タイプ

温泉を探しているときに、このマークを見つけたら、そのまま進んでしまいそうな強
い思い込みタイプ。

②思い込み度
20％前後

常識的な感覚で
ものを捉えるタイプ

波を思い浮かべたあなたの今の思い込み度は、20％前後とかなり低め。３本の波線は、
文字通り「波線」で「波」を示したものといえます。見る目に誤りはなく、早とちり
からの思い込みをするタイプ。

③思い込み度
70％前後

過信から勘違いを
招くタイプ

エアコンの送風マーク思い浮かべたあなた。思い込み度70% 前後とややたかめ。
誤りではないものの小さな違いが、勘違いのもとになるタイプ。

④思い込み度
50%前後

思い込みすぎにも
なれるタイプ

こんなシワが刻まれた額をもつ人が浮かんできたのでしょうか？遠すぎず、近すぎず
の考え方で物事に向き合うことができるタイプ
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令和４年度 認定看護管理者教育課程

◆実施内容
１．研修期間：５月25日（水）～８月１日（月）　全114時間
２．修 了 者：60名

◆実施内容
１．研修期間：　
◦前期：９月５日（月）～10月６日（木）
　後期：10月21日（金）～11月22日（火）
◦インターバル：
　10月７日（金）～10月20日（木）の
　期間に実習１日間全186時間33日
２．修 了 者：36名
　　　　　　　（秋田県内33名、県外３名）

◆受講生の声

ファーストレベル

セカンドレベル

◆�本教育課程は、定員60名に対
して秋田県内各地（県北部３
施設、中央部11施設、県南部
13施設）から定員を上回るご
応募をいただきました。一部
オンライン講義を併用しての
研修開催となりましたが、無
事に20日間の全日程を終了す
ることができました。修了さ
れた60名の臨床でのご活躍を
期待しております。

様々な規模の施設から参加し
た受講生と情報交換できる貴重
な機会であり、様々な場面で協
力し、助けてもらいながら研修
を終えることができた。また、
コロナ禍で多忙な職場を長時間
離れることに不安はあったが、
職場では様々な問題への対応を
自律して解決できることを確認
できた機会でもあった。

研修では多くの事を学び、考
えさせられ、組織や管理、看護
と向き合う機会となった。管理
者として接していく中で、看護
師ってすごい仕事だ、こんなに
人と関われる仕事はないし、や
りがいが持てる、看護師になっ
て良かったなど、この組織で仕
事が出来る喜びを感じられるよ
うな人材育成や組織の構築に尽
力していきたい。

看護管理者は孤独になりがち
だが、同じ立場で生じる悩みを
共有する場があれば気持ちが軽
くなるだけでなく、解決策を見
出すこともできる。今回の研修
は、そういう意味で有意義な研
修となった。自身も含め多くの
受講生が人材育成や人材活用を
課題と捉えていた。今いる人的
資源を効果的に育成して活用す
るとともに、働き続けられる職
場づくりのために今後も取り組
んでいかなければならないと強
く感じた。
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今年度は、保健師の資質の向上と組織強化を図る、保健師の専門性を
活かした保健活動の推進を目標に各種事業等を実施しました。保健職能
集会・交流会は、「保健活動における連携について」をテーマに公益社
団法人秋田県看護協会前副会長の佐藤道子氏を迎え、講義とグループ
ワークを実施しました。また事例検討会では、「複雑かつ多重課題を抱
える人々への支援を考える」をテーマとした講義とグループワークによ
る事例検討を実施しました。
ほかに組織強化やネットワークの推進のために、リーフレット「保健師の皆さんへ」を改訂し、研修会等

で配布、入会促進を図りました。メーリングリストを活用し、研修会の案内や保健師職能通信を配布しました。

　委員長　鹿子沢　真由美保健師職能委員会

令和４年11月17日に、「住み慣れた地域でその人らしい人生の終い方
を創造する看護の力」～地域でのＡＣＰ推進と多職種連携について～と
いうテーマで職能集会を開催しました。新型コロナウイルス感染拡大の
中でありましたが、12名の参加があり、高齢化社会の中でＡＣＰの推進
及びそのプロセス（意思決定できない状況も含めて）にかかわる専門職
の連携の重要性について共有することが出来ました。また、地域包括ケ
ア推進看護職ネットワーク事業として、「看護職のためのＡＣＰパンフレット」を作成しました。次年度は、
その活用に向けた「医療・介護・福祉職のためのＡＣＰ研修会」を企画しております。是非、ご参加ください。

　委員長　豊嶋　直美看護師職能委員会Ⅱ

３ 職 能 委 員 会 の 活 動 報 告

新型コロナウイルス感染症の影響で中止となっていた「国際助産師の
日記念事業」が「看護の日記念フェア」と同日に３年ぶりに開催され、
アルヴェのブースには多くの市民の皆様に立ち寄っていただくことがで
きました。
11月９日には「助産師としてのグリーフケア」というテーマで秋田赤

十字病院の大原純子氏、たま助産院の武石万里子氏を講師に助産師集会
を開催しました。参加者は11名で、最近のグリーフケア等について御講演いただき、改めてグリーフケアのあ
り方について学びを深める機会となりました。アドバンス助産師は、県内新規登録者及び更新者は少なかった
ようです。今後も引き続き情報発信を行っていきたいと思います。

　委員長　齊藤　清子助産師職能委員会

今年度は、コロナ禍で延期となっていた看護師職
能Ⅰ・Ⅱ合同の「医療・介護福祉の連携シンポジウ
ム」を開催することができました。秋田拠点センター
アルヴェきらめき広場で69名参加し、看護師であり
僧侶の玉置妙憂先生から「いのちを看取る」と題し
た基調講演、シンポジウムでは一般市民の方々がご
自身の経験や人生の最終段階における私たち専門職のかかわり方に対する要望など活発な意見交換ができま
した。また「看護職と看護補助者が協働するための実態調査」や「看護師職能集会」等予定していた事業を
すべて実施し、秋田県における看護師職能の現状の一角を把握することができました。今後の活動や提言に
役立てていきたいと考えます。

　委員長　成田　睦子看護師職能委員会Ⅰ
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令和４年度 訪問看護推進事業報告

◆研修期間：５月13日（金）～９月15日（木）　
◆申 込 者：11名　◆受 講 者：11名　◆修 了 者：11名
◆受講者の声
◦講習会は毎日が刺激と学びの連続でした。この学びを大切に看護師として頑張りたいと思います。
◦訪問看護の奥深さ、難しさを感じましたが、日頃自分が感じていること、悩んでいることを共有することができてほっ
としています。今後多くの課題がありますが、一つ一つ向き合っていきたいと思います。講師の先生の言葉には刺激
や元気をもらいました。ありがとうございました。日頃、自分が思っていることや考えていることを上手く言葉や文
章にすることができませんでしたが、この講習会に参加して他の方も同じ思いでいるのだと知って、とても充実した
時間をいただいたことに感謝の気持ちで一杯です。
◦内容の濃い講習会で、受講して本当に良かったです。11名の参加ではもったいないように感じました。もっと受講者
が増え、秋田全体の訪問看護が発展するよう願っています。ありがとうございました。
◦訪問看護のことを深く学ぶことができて良かったと思いました。講師の方々のパワーとモチベーションの高さに圧倒
され、日々刺激を受け、新鮮な気持ちで臨むことができました。　職場環境の異なる受講生の方々とも交流を図るこ
とができ、視野が広がったように思います。

１．訪問看護師養成講習会

◆研 修 日：８月30日（火）、９月14日（水）
◆申 込 者：11名　◆受 講 者：８名
◆研修内容：１．医療的ケア児とその家族の理解

２．呼吸管理が必要な医療的ケア児の理解と看護
　　「フィジカルアセスメント」、「在宅人工呼吸器の管理」

２．訪問看護実践力向上研修「医療的ケア児・家族の理解と看護」

◆研 修 日：８月24日（水）、９月３日（土）、９月10日（土）　
◆申 込 者：13名　◆受 講 者：12名
◆受講者の声
◦訪問看護で大活躍されている先生方の研修を受講できて、たいへん有意義でした。管理者もスタッフとして訪問に回
り、管理との兼務に日々悩んでいる中での体制づくりの重要性を再確認できました。自分の為にも学んだ内容を活か
して行きたいと思います。
◦訪問看護の最前線で活躍されている先生方の講演を聞いて、とても良い刺激を受けました。
◦心に響く内容で、あらためて見直しが必要だと実感しました。自分自身が成長できた研修になりました。
◦この学びを基に自事業所の課題を整理して目指す姿を明確にし、管理者としての役割を果たしていけるようになりた
いと思います。
◦新たな気づきや、普段思っていながら出来ていないことなどを先生方のお話しから学ぶことができました。エネルギッ
シュでアクティブな姿勢に刺激を受け、今後に活かしたいと思います。オンラインではなく、遠方から足を運んで頂
き、実際にお会いできて熱量も伝わり、ありがとうございました。

３．訪問看護管理者研修「訪問看護ステーションでの人材育成」

◆テーマ：�看護職のメンタルヘルス～生涯を通じて心身共に健康に働き続けるために～
◆日　時：10月28日（金）13：00～16：00
◆場　所：秋田県総合保健センター 5階 第一研修室　◆参加者：34名（委員含む）

《参加者の声》
◦アンガーマネジメントという言葉を初めて聞いた。アンガーマネジメントの意味を理解すること
ができた。怒りを発散させることが大切であり、言葉とはとても大切で語彙力を高めていかなけ
ればいけないと強く感じた。
◦感情のコントロール方法などがとても学びになった。毎年メンタルヘルスの研修会を行ってほしい。

看護職員の労働安全衛生研修看護労働環境改善委員会

常 任 委 員 会 の 活 動 報 告
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令和４年度 在宅医療従事者育成支援事業

◆修 了 者：38名
◆受講者の声
◦他病院での退院支援についての取り組みを知ることができてとても勉強になりました。有意義なグ
ループワークができました。

◦ファシリテーションについては病棟内の話し合い等でも悩むこともあり、大変勉強になりました。
振り返りができる機会ともなりました。

１．退院支援看護師養成研修

◆会　　議：４回（６月～ 10月）
◆事業内容：�
秋田県の看護職向けのＡＣＰ（アドバンス・ケア・プランニング）パンフレットを作成し、２月中旬
に病院・介護福祉施設・訪問看護ステーション等へ配布しました。秋田県看護協会ホームページにも
掲載しておりますので、是非ご活用下さい。

３．地域包括ケア推進看護職ネットワーク事業

１）介護・福祉施設等看護実践力向上研修（中央地区）
◆テ ー マ：在宅・施設における看護師の「看取り力」向上セミナー
◆参 加 者：16名
◆受講者の声
◦�看取りに関して、職場での問題が山積みであることに気付かされました。命について決めること
は難しいなと思いました。

２）感染対策リーダー看護師育成研修
◆修 了 者：28名（病院13、特養８、老健６、その他１施設）

◆研修内容：�自施設において感染対策を実践・推進できるリーダー看護師を育成するための３日間（基
礎編・応用編・実践編）のプログラム

◆受講者の声
◦�自施設の対応として、過剰な対策をしている面と不足している部分が明らかになったので、でき
る部分から改善していければと思いました。

◦わかりやすい内容でした。現場密着型の内容で良かったです。参考になりました。
◦講義・実技演習を通して、手指衛生の必要性をあらためて感じることができました。

３）介護福祉施設等研修講師派遣事業
◆実施期間：９月～12月
◆申込施設：14施設（うち３施設が新型コロナウイルス感染拡大のため中止）

◆参 加 者：270名（認定看護師のべ11名）

◆研修分野：感染管理、認知症看護、慢性心不全看護、皮膚・排泄ケア、訪問看護
◆参加施設からの声
◦資料もとてもわかりやすく、日頃悩んでいる事例に対する話や最新の情報がきけて良かった。

◆認定看護師の講師からの声
◦�講義を聞いてくださる姿も一生懸命に学ぼうと
する印象を受けたため少しでも日常のケアに役
立てて頂けたら嬉しく思う。施設様と顔の見え
る関係作りのきっかけとなりました。この機会
を大切に、一層地域連携を進めていきたいと思
います。

２．介護・福祉施設等看護実践力向上研修事業



看護あきた／令和４年度４号7

地区支部地区支部活動報告活動報告

地区支部活動について

今年度も新型コロナウイルス感染症の影響で、計画し
ていた行事が直前で中止になり、思うような活動ができ
ませんでした。
唯一、ふれあい募金の贈呈で、障害者支援施設「森幸
園」へ伺いました。近隣施設でクラスター発生が頻発し
ていたので、当日を迎えるまで不安はありましたが無事
に贈呈することができました。施設内でコロナ陽性と
なった利用者様のトイレ事情があり、大変なご苦労が
あったようで、今回、ポータブルトイレやパルスオキシ
メーター等を購入し活用していただくことが出来まし
た。
コロナ感染症の終息はいまだ見えませんが、これから
も会員と共にお役に立てる活動を模索していきたいと思
います。

北秋田地区支部　支部長　五代儀　明美

JCHO秋田病院

北
秋
田 

地
区
支
部

能
代
・
山
本 

地
区
支
部

能代・山本地区支部　支部長　安田　純子

地区支部活動について

今年度の地区の活動は、看護の日イベント・１日看護学
生・ＡＣＰ研修会・研究発表会・ヨガ交流会を年間の活動
として予定していましたが、コロナに翻弄され、活動予定
が休止となりました。コロナで苦しむ地域の皆様や看護職
に、少しの憩いの時間ができたらと考えておりましたが、
誠に残念です。
今回のその中で開催できた看護の日イベント「看護フェ
ア」での様子を紹介いたします。ショッピングセンターの
入口で、看護のお仕事の紹介パンフレットとグッズを、感
染対策しながら買い物客の方々に配布することができまし
た。唯一の活動となりましたが、ピンクのエプロンをつけ
て集結し、看護アピールできた事業となりました。
来年度は、全ての活動計画ができる世の中であることを
祈り、地域と繋がる看護職の役割を果たしていきたいと願
います。

北秋田市民病院
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平鹿総合病院　 横手地区支部　支部長　佐藤やよい

横
手 

地
区
支
部

地区支部活動について

地区支部活動は、新型コロナウイルス感染により計画通
りにできない日々が続いています。その中で今年度は、地
区支部会議をWeb開催しました。また、看護研究発表会は、
県立衛生看護学院から査読の協力をいただき、集録にまと
めて配布しました。どちらも形式を変更しましたが、目的
を明確にし、検討事項を整理することで全く問題はありま
せんでした。この他、平鹿中学校３年生を対象とした看護
の出前授業、介護保険施設りんごの里福寿園へのふれあい
募金事業は、従来通り行うことができました。コロナ禍に
おける地区支部活動を通し、状況に合わせ柔軟に変化する
必要性を改めて感じました。しかしながら、公益活動にお
いては、会話を交えその場の雰囲気や対象者の反応が確認
できる対面での活動に勝るものはないと実感しています。

理事会だより

◎第５回　	 令和５年１月25日（水）

【議　事】
１）令和５年度秋田県看護協会重点事項（案）・・・・・・・・・ ［承認］

２）令和５年度秋田県看護協会事業計画（案）・・・・・・・・・ ［承認］

３）令和５年度教育計画（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ［承認］

４）令和５年度通常総会議案及びプログラム（案）・ ［承認］

５）令和５年会長表彰受賞者（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ［承認］

６）令和４年度会長表彰受賞者（優秀学生賞）（案）・ ［承認］

７）�あきた芸術村わらび劇場（2023年）への協賛について・
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］

【協議事項】
１）日本看護協会への要望について

２）令和５年度予算積算状況について

【報告事項】
１）日本看護協会理事会報告

２）三職能・地区支部事業報告

３）�会長（代表理事）、専務理事・常務理事（業務執行理事）
の職務執行状況報告

４）会計報告

５）令和５年度日本看護協会会長表彰候補者について

６）�令和５年度秋田県看護協会改選役員・推薦委員候補者
の推薦、令和６年度日本看護協会代議員及び予備代議
員候補者の推薦について

７）�「看護の日」キャラクターかんごちゃん秋田県バージョ
ンの使用について

８）�「秋田県看護協会会員限定」秋田ノーザンハピネッツ
　　ホームゲーム特別招待チケットのご案内

９）�令和５年度地区支部役員の推薦及び法人カードの管理
について

※概要を知りたい方は、当協会ホームページ（https://www.
akita-kango.or.jp/）をご覧ください。ホームページにアクセ
スできない方は、当協会にご連絡ください。
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秋田県ナースセンターは、秋田県から委託を受けて、看護職の人材確保を目指して、
就労促進、復職支援等の事業を行っています。

看護協会の会員・非会員問わず、どなたでもご利用いただけます。お気軽にご利用ください。

秋田県ナースセンターニュース

＊2015年10月から始まった看護職の届出制度（努力義務）で
すが、2023年１月31日現在秋田県では1,829人の方が届出
登録をしています。

次の就職先が決まっている場合（再雇用も）でも、届出の対
象となります。届出内容の「就業に関する状況」において「就
業中・就業予定（看護師等）」として届け出ていただくことに
なります。

届出登録後、届出情報をもとにナースセンターは、登録者と
繋がり、復職時の相談、看護資格の維持向上のための研修案内
など、登録者の状況に応じて支援させていただきます。

離職時には「とどけるん」に届出登録をお願いします1

事務

門脇智代

相談対応

山岡ふき子 伊藤真弓 安田美和子 佐々木和子

◦復職のこと、復職に向けた研修のこと、離職を考え
てお悩みの方、ナースセンターをぜひご活用下さい。
秋田アトリオン１階、入り口は広小路側です。電話
での相談にも対応しています。お待ちしております。

☎018-832-8810（秋田県ナースセンター）

詳細は届出専用サイト
「とどけるん」又は
秋田県ナースセンター窓口へ！

とどけるん

病院、診療所、訪問看護ステーション以
外にも看護職が働く様々な種類の施設が
多数あり、看護職が必要とされており、
活躍の場がたくさんあることを実感致し
ました。今後も施設訪問を行いながら、
復職支援につなげていこうと強く決意致
しました！

秋田市内の20施設を訪問しました。2

サービス付き高齢者住宅

◦サービス付き高齢者向け住宅
　ゆきわり草
◦サービス付き高齢者向け住宅・
　有料老人ホームアルテンハウゼ手形住吉町
◦介護付きサービス付き高齢者向け住宅
　きららアーバンパレス

ショートステイ

◦ショートステイみさご
◦ショートステイななかまどの街
◦株式会社ケアハウスShinショートステイ東通
◦社会福祉法人新秋会ショートスティひなた

デイサービス・デイケアセンター

◦株式会社太陽産業コンパスウォーク山王
◦デイサービスジョイリハ仁井田店
◦多機能型重症児者デイサービスにのに
◦放課後デイサービスGranny 2号店

介護老人保健施設・
介護老人福祉施設（特養）

◦特別養護老人ホーム共生の里
◦特別養護老人ホーム中通アネックス
◦特別養護老人ホーム太平荘
◦介護老人保健施設なぎさ
◦介護老人保健施設千秋苑
◦リンデンバウムいずみ（ショートステイあり）

ケアハウス・グループホーム・
有料老人ホーム

◦有料老人ホームあらや
◦株式会社秋田介護支援センター
　ひまわりの家
◦医療法人久幸会矢留の里

秋田市内で、10月30日現在求人を登録している施設のうち、病院、診療所、訪問看護ステーション、
行政関係を除く20施設を訪問しました。

この訪問施設の目的は、今年度行った秋田県内の届出登録者現況調査結果を踏まえ作成した「求
人情報チェックシート」「マッチング率を上げるためのポイント」、また、雇用関係助成金の一部取
り扱いの周知についてです。

≪訪問した施設≫

秋田県看護協会のナースセンターのホームページから研修等情報検索してね
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令和６年度日本看護協会代議員及び予備代議員について、次の候補者が立候補されましたので公示します。

１．代議員候補者（推薦委員会推薦）	 （代議員数７名、任期－令和６年度１年間　所属－令和５年３月３日現在）
NO. 推薦区分 氏　名 職能別 所　属 協会活動歴
１ 保 健 師 職 能 鹿子沢　真由美 保 健 師 秋田市役所 現理事（保健師職能）
２ 助 産 師 職 能 齊　藤　清　子 助 産 師 秋田県立衛生看護学院 現理事（助産師職能）
３ 看 護 師 職 能 Ⅰ 成　田　睦　子 看 護 師 市立秋田総合病院 現理事（看護師職能Ⅰ）
４ 看 護 師 職 能 Ⅱ 安　田　智　代 看 護 師 老人保健施設あいぜん苑 現看護師職能委員会Ⅱ委員
５ 看護師職能（准看） 田　口　裕　子 准看護師 由利本荘医師会病院 －
６ 横 手 地 区 支 部 進　藤　享　子 看 護 師 市立大森病院 現推薦委員会委員
７ 秋 田 臨 海 地 区 支 部 佐　藤　由　夏 看 護 師 秋田赤十字病院 現理事（地区支部）

２．予備代議員候補者（推薦委員会推薦）	（予備代議員数７名、任期－令和６年度１年間　所属－令和５年３月３日現在）
NO. 推薦区分 氏　名 職能別 所　属 協会活動歴
１ 保 健 師 職 能 若　松　香奈子 保 健 師 仙北市役所 現保健師職能委員会委員
２ 助 産 師 職 能 堀　井　聡　子 助 産 師 秋田赤十字病院 現助産師職能委員会委員
３ 看 護 師 職 能 Ⅰ 野呂田　　　新 看 護 師 JCHO秋田病院 現看護師職能委員会Ⅰ委員
４ 看 護 師 職 能 Ⅱ 石　野　真　理 看 護 師 介護老人保健施設遊心苑 現看護師職能委員会Ⅱ委員
５ 看護師職能（准看） 三　浦　千　春 准看護師 本荘第一病院 現看護師職能委員会Ⅰ委員
６ 横 手 地 区 支 部 本　戸　正　子 看 護 師 市立大森病院 元広報委員会委員
７ 秋 田 臨 海 地 区 支 部 伊　藤　淳　子 看 護 師 秋田県立循環器・脳脊髄センター 元広報委員会委員

令和６年度 代議員等立候補者の公示について
令和５年３月３日

秋田県看護協会選挙管理委員会
委員長　鎌田　玲子

令和５年度役員等の選挙について、次の候補者が立候補されましたので公示します。
１．理事・監事候補者	
（１）任期満了に伴う改選に係る候補者	 （任期－理事２年、監事４年　所属－令和５年３月３日現在）

役職名 氏　名 職　種 所属施設名 協会活動歴 摘　要
理　事 森　合　真由美 保 健 師 在宅 現理事（副会長） 推薦委員会推薦
理　事 大　塚　悦　子 看 護 師 秋田県看護協会 現理事（教育） 推薦委員会推薦
理　事 鹿子沢　真由美 保 健 師 秋田市役所 現理事（保健師職能） 推薦委員会推薦
理　事 齊　藤　清　子 助 産 師 秋田県立衛生看護学院 現理事（助産師職能） 推薦委員会推薦
理　事 豊　嶋　直　美 看 護 師 リンデンバウム　いずみ 現理事（看護師職能Ⅱ） 推薦委員会推薦
理　事 田　口　玲　子 看 護 師 能代厚生医療センター 元選挙管理委員会委員長 推薦委員会推薦
理　事 石　田　和　子 看 護 師 大館市立総合病院 現理事（地区支部） 推薦委員会推薦
理　事 佐々木　久美子 看 護 師 北秋田市民病院 元看護制度委員会委員 推薦委員会推薦
理　事 熊　谷　真理子 看 護 師 能代山本医師会病院 現地区支部役員（副支部長） 推薦委員会推薦
監　事 齋　藤　芳　春 － 在宅 － 推薦委員会推薦

（２）役員の辞任に伴う改選に係る候補者	 （任期－理事１年　所属－令和５年３月３日現在）
役職名 氏　名 職　種 所属施設名 協会活動歴 摘　要
理　事 日　沼　ゆかり 助 産 師 能代厚生医療センター 現認定看護管理者教育運営委員会委員長 推薦委員会推薦
理　事 小　野　洋　子 看 護 師 羽後町立羽後病院 現地区支部役員（副支部長） 推薦委員会推薦

２．推薦委員会委員候補者	 （任期－２年、所属－令和５年３月３日現在）
（１）任期満了に伴う改選に係る候補者	

氏　名 職　種 地　区 所属施設名 協会活動歴 適　用
近　藤　多美子 看 護 師 中　央 秋田県立循環器・脳脊髄センター 現推薦委員会委員長 推薦委員会推薦

（２）役員の辞任に伴う改選に係る候補者	
氏　名 職　種 地　区 所属施設名 協会活動歴 適　用

津　嶋　優　子 看 護 師 県　北 北秋田市民病院 － 推薦委員会推薦

令和５年度 役員等立候補者の公示について
令和５年３月３日

秋田県看護協会選挙管理委員会
委員長　鎌田　玲子

事務局からのお知らせ

秋田県看護学会第50回記念大会 演題募集
[対象者]�秋田県看護協会会員
　　　　 （令和５年度入会手続きを済ませた者）
[演題受付期間]令和５年４月３日（月）～５月22日（月）
＊�演題募集、論文投稿に必要な書類は秋田県看護協会公式

ホームページからダウンロードしてください。

令和５年度 看護の日・看護週間
看護の日フェア
[時　間]10：00～12：15　
[会　場]秋田拠点センター アルヴェ きらめき広場
[対象者]秋田県民どなたでも

5.13
[土]

開催日時
令和５年

参加費無料
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東洋羽毛北部販売株式会社 秋田営業所
お気軽にお問い合わせください 

〒 秋田県秋田市山王６丁目 山王 ビル  

特設サイト

1973年、社団法人日本看護協会から独立した当社は、
この半世紀、看護と社会の歴史とともに歩んできました。
これからも看護の専門出版社として、
ケアにかかわるすべての人びとのために、
時代に即した価値ある情報を届けてまいります。

株式会社日本看護協会出版会

いつも“看護”とともに。

〒150-0001東京都渋谷区神宮前5-8-2 日本看護協会ビル4F　TEL：03-5778-5712　https://www.jnapc.co.jp

雪解けと共に春が訪れ、卒業や入学のシーズンとなりました。皆様いかがお過ごしでしょうか。花粉症の人にはちょっとつら
い時期ですがコロナも５類に移行が決まり、私達の生活にも少しずつ変化がみられています。脱マスク生活とはいかないまでも、
そろそろどこかへ出かけたくなりますね。皆様もそれぞれの楽しみ方で元気にお過ごしください。   	（記：広報委員 佐々木祐子）

編集
後記

参加費無料

  開催期間    令和５年５月29日（月）～７月27日（木）
  申込期日    令和５年４月10日（月） 17時必着
  定　　員    60名

日本看護協会「看護管理者の育成、マネジメント強化事業ー認定看護管理者教育課程（セカンド・サードレベル）受講促進事業」は
令和５年度で終了となります。詳細は、日本看護協会ホームページをご覧ください

  開催期間    令和５年９月５日（火）～11月22日（水）
  申込期日    令和５年５月22日（月） 17時必着
  定　　員    30名

令和５年度 認定看護管理者教育課程令和５年度 認定看護管理者教育課程
ファーストレベル セカンドレベル

秋田県看護協会通常総会
[時　間]13：15～15：45　[会　場]秋田県総合保健センター２階  大会議室
[対象者]秋田県看護協会会員6.21[水]

開催日時
令和５年
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vs 仙台89ERS 

下記専用フォームよりお申込みください。 

<お問合せ先> 
秋田ノーザンハピネッツ株式会社 
チケット事務局（担当：佐々木・白井） 
[TEL]050-3536-0577 

【対象試合】 

申込はコチラ 

-------------------------------------------------------------------------------- 

金 

VS 宇都宮ブレックス 
■会場：CNAアリーナ☆あきた 

※申込締切※ 
各試合日の前日23:59まで 

https://bleague-
ticket.psrv.jp/sales/AN
/flex202223/nurse 

4/21 試合開始 19:05～ 

土 4/22 試合開始 15:05～ 

vs 宇都宮ブレックス 

秋田ノーザンハピネッツ 4/21（金） 22（土） 
試合開始 19:05 

【会場】CNAアリーナ☆あきた 

4/19（水） 試合開始 19:05 

【会場】CNAアリーナ☆あきた 

水 4/19 試合開始 19:05～ 

VS 仙台89ERS 
■会場：CNAアリーナ☆あきた 

試合開始 15:05 

【チケット価格/席種】 

アリーナ指定席 
（1F指定席） 

1,000円 
※通常最大6,100円 

パノラマシート 
（2F指定席） 500円 

※通常最大5,000円 

※ご購入にはBリーグチケットサイトの会員登録
（無料）が必要です。 
※チケット価格とは別に各種手数料が発生します。
（220～330円/枚） 

【注意事項】 
※その他割引・ご招待企画との併用はできません。 
※座席数には限りがございます。 
 予定枚数に達し次第受付終了となりますので、 
 お早めにお申込みください。 
※チケットは事前配信となりますので、当日チケ
ットブースで引換の必要はございません。 
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