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当院は秋田市から40km北西、海岸通りに位
置し、昭和19年「日本医療団船川病院」として
設置されました。その後、平成10年に現在地に
新築移転、名称が「男鹿みなと市民病院」にな
りました。男鹿市唯一の入院機能を持った基幹
病院であり、周辺地域も含めた地域医療福祉の
中心的役割を担っています。病床数は145床、
「地域住民の生命と健康を守る」という病院理
念を掲げ、安全で安心、地域のために医療を提
供することを目指しています。病室から見える
海の輝きと朝日の美しさ、晴れた日の遠くに望
む鳥海山は絶景です。
2020年度は経営改善計画による病棟再編、訪
問看護センター設立等職員が一丸となって取り
組みました。2021年度はCOVID-19受け入れを
始めた矢先にクラスターが発生、秋田県内の病
院への転院依頼、看護協会への訪問看護師派遣
依頼等、たくさんの支援を頂きました。この紙
面をお借りして御礼申し上げます。災害レベル
のクラスター対応で得られた知見は、現在も続

く感染対策へとつながっています。有事の看護
体制として、看護職員の確保、確保できた看護
職員を支援しながらの運営は、事前準備が重要
だと痛感しました。外来が再開したときの地域
の皆様の言葉の重みを忘れず、永続できる病院
でありたいと思います。
看護部の理念は「寄り添う看護」として、外

来から入院、退院後の生活を想起した支援がで
きる看護師育成に取り組んでいます。また、感
染管理、摂食嚥下障害看護、認知症看護分野の
認定看護師が、院内外の研修や指導を実践しな
がら、地域全体のケアの質向上を目指していま
す。さらに、コロナワクチン集団接種サポート
等、地域貢献を意識した役割を果たす支援もし
ています。今後、ますます多様な働き方が求め
られます。専門職として成長できる教育体制を
整え、安心して働き続けられる職場環境作りの
取り組みが重要になります。これからもお互い
を認め、尊重する気持ちをもって、寄り添う看
護を提供していきます。

シリーズ

施設自慢
男鹿みなと市民病院

認定看護管理者　看護部長

畠山　玲子
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■ 働き始めて感じたこと

現在私は、急性期病棟に勤務しており、日々急性期の特性や看
護師としての知識を学んでいます。学生の時とは違い、実際に経
験できなかったこともできるようになり、看護師としてのやりが
いを感じています。その反面、知識不足や経験不足を痛感するこ
ともあります。毎日覚えることや学ぶことが多く、勉強不足なこ
ともありますが患者様を一番に考え、安全で質の高い看護を提
供できるように頑張っていきたいと思っています。時々、自分
の仕事のできなさに嫌になることもありますが、患者様からの「あ
りがとう」の言葉がうれしくて「看護師になってよかったな、頑
張ろう。」という気持ちになります。
毎日バタバタしていますが、患者様との関わりを大切にし、患
者様に寄り添う看護を意識して頑張りたいと思います。

看護師として働き始めて４ヶ月が経ちました。働き始めの頃は
緊張と不安が大きく、毎日の業務を覚えることで精一杯になって
いました。しかし、先輩方のおかげで安心して仕事に取り組むこ
とができ、徐々に一人でできることも増え、やりがいを感じなが
ら日々を過ごしています。
長期入院が必要となる患者さんが多い中で、患者さんにとって
一番近い存在は看護師であり、日々の関わりの大切さを改めて実
感しています。小さな変化に気づける観察力や判断力が求められ、
迅速に対応していくことが重要だと強く感じるようになりまし
た。
今後は、知識・技術を確かなものにできるよう学びを深めるこ
と、小さな変化にも気づけるよう日々の関わりを大切にし、成長
していきたいです。寄り添う気持ちを忘れず、自分が目指す看護
師へ近づけるよう努力していきたいです。

私は看護師を志したころから地元の横手市に就職することを決
めていました。私は主に祖母の地域交流会や学校、またボランティ
ア活動を通して地域の人々の温かさを感じる機会が多くありまし
た。そんな地元横手市は高齢化が進んでおり、医療の面で地域に
貢献したいという気持ちで地元の看護学校に入学し、その実習先
であった平鹿総合病院に就職しました。看護学生時代の実習先で
あった病院ですが学生の時には見えなかった業務や、多職種と実
際に連携をとっていくことの難しさに日々奮闘しながら、先輩方
の温かい指導にいつも励まされています。忙しい日々の中でも、
患者さんからの「あなたの笑顔を見ると元気になれる」という言
葉をいただくと、その人のために貢献できているという気持ちに
なります。仕事をするにあたっての業務についてはもちろんです
が、独り立ちにむけて先輩方に相談しながら安心感のある看護師
になっていきたいと思います。

秋田労災病院
岸部　真生

中通リハビリテーション病院
佐藤　咲希

平鹿総合病院
伊藤　璃南

新
人
ナ
ー
ス
紹
介
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地区支部活動について

鹿角地区支部の事業として、７月28日（水）に高校生
を対象として、看護師を増やすべく【ふれあい看護体験】
を行いました。地区内の２病院に７名の参加がありました。
コロナ禍であり、患者様とはふれあわずにベッドメー
キング・生徒同士で血圧や聴診・SPO２測定、手洗い実
習・ガウンテクニック等を行いました。手術室で「私、
失敗しないので」と盛り上がり、放射線科の協力のもと
イメージ撮影でタイマーの画像にびっくり！
外来患者の通らない薬局・栄養科・検査科・ME室の見学。
２年目看護師との対談では、看護師になってみたい、都会もい
いけど地元の病院もなかなかいいかもね、との思いを抱いて台
風の中帰宅されました。支部活動は手探り状態ですが、白衣姿
を写真に取り合っている姿をみて、役員一同ほっこり笑顔に
なったひと時でした。

地区支部研修会

新型コロナウイルス感染症拡大により延期になりまし
た第１回地区支部研修会は、11月６日（土）公益社団法
人石川県看護協会会長の小藤幹恵氏を講師に、テーマ『身
体拘束のない看護：「観る」から「看る」ケアへ』を開
催いたします。第２回地区支部研修会は１月に予定して
おり、開催できるよう取り組んでいきたいと思います。

鹿角地区支部　支部長　杉澤　雅子

秋田赤十字病院

鹿
角 

地
区
支
部

秋
田
臨
海 

地
区
支
部

地区支部地区支部活動報告活動報告

秋田臨海地区支部　支部長　山岡　ふき子

地区支部活動について

今年度も計画しておりました地区支部活動が中止・変更となり、とても残念に思います。
地区支部活動の中心でもあります「ふれあい看護体験」が中止となり、少しでも看護職の
理解につなげたいと考え、看護職の紹介パンフレットを作成し、秋田臨海地区の中学校・
高校へ看護グッズと共に配布したいと考えています。

かづの厚生病院



Safety Information
安全情報

　新型コロナ感染症で酸素療法を必要とする患者が増えています。
酸素ボンベを使用する際、開栓を確認しないまま患者に装着した事例や酸素ボンベ使用
中に残量がゼロになった事例が報告されています。

酸素ボンベ使用時は、①バルブ（元栓）、②圧力計、③設定ダイヤルを確認する。

酸素ボンベ取り扱い時の注意事項 抜粋：日本医療機能評価機構
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看護研究発表会

９月13日に開催予定でしたが地域の感染拡大により中止とな
りました。３施設から研究発表２題・報告２題で、いずれも地
域で共有したい内容です。冊子を配布いたしますので是非ご覧
ください。

ふれあい看護体験

８月３日、10日に予定されたふれあい看護体験は、対象を中学２年生・３年生に広げ多
数の申し込みがありました。各施設で中学生に看護のすばらしさを伝えようと張り切って
おりましたが、感染症拡大により急遽中止となりました。作成した資料や新人看護師から
のメッセージは協会のグッズと共に生徒に配布いたしました。担当教諭と情報交換し、質
問などがあれば随時対応することにしています。
ご協力いただいた皆様に感謝申し上げます。

雄勝中央病院 湯沢・雄勝地区支部　支部長　佐藤　美奈子

湯
沢
・
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勝 

地
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支
部

No.30  医療・看護安全委員会
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「チワワの赤ちゃんが産まれるけど欲しい？」という友達の一言が我が家に犬を迎えたきっかけでし
た。2019年９月22日、待ちに待った赤ちゃんが４匹産まれました。すぐに会いに行き４匹の兄弟の中
で一番優しい顔つきだった子犬に一目ぼれし、生後２か月で家族に仲間入りしたのがチワワの「くぅ」
です。
迎えた日からくぅ中心の生活が始まりました。朝起きたらまずくぅを抱っこ。仕事に行ってくるね…

と、さみしく別れ、仕事が終わったら急いで帰宅し、家事よりもくぅと遊ぶことが優先になっています。
ボール遊びが大好きで、投げると全速力で取りに行き、そばまで持ってきてくれます。話しかけると耳
をぴくぴくさせて聞いてくれます。そして、疲れた時、イライラしている時、楽しい時、うれしい時、ど
んな時でもそばに寄り添っていてくれます。その姿がかわいくて、私の最高の癒しです。

本荘第一病院
斉藤　絵里子

I L♥VE
ペット

新型コロナウイルス感染症のワクチン接種が市町村で開始にあたり、
新型コロナウイルス感染症の基礎知識とワクチン接種に対する基礎知
識及び筋肉注射演習を行いました。
日本看護協会や全国版ニュース等で、潜在看護職のワクチン接種業
務についての協力の呼びかけなどの効果があり、多くの看護職に協力
していただくこととなりました。
研修会は年齢や看護現場から離れている期間が様々な対象者であり
ましたが、皆様真剣に座学、演習に向き合っておりました。研修後「久
しぶりの研修でコロナについても知識が得られてよかった。」「演習で
は久しぶりの筋肉注射であったので、緊張したが感覚が戻り自信をもっ
て行える。」などの意見がありました。

「新型コロナウイルス感染症の基礎知識と
ワクチン接種に対する基礎知識及び筋肉注射演習」実施報告

日　　時 参加者 研修方法

令和３年４月28日（水） 28名

集合研修令和３年５月31日（月） 25名

令和３年７月２日（金） 46名

令和３年７月30日（金）～９月10日（金） 21名 個別研修

ナースセン
ターだよ

り
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秋田県ナースセンターは、秋田県から委託を受けて、看護職の人材確保を目指して、
就労促進、復職支援等の事業を行っています。

秋田県ナースセンターニュース

令和３年度看護職員再就業促進事業　講義研修を開催しました。1
１）日　　時：令和３年７月６日（火）、７日（水）　
２）場　　所：にぎわい交流館AU ４階 第一研修室、アート工房
３）講義内容：看護の動向・医療安全・看護倫理・感染管理
４）受 講 生：11名
５）受講生の概要
　　（１）平均年齢：49歳（最高年齢71歳、最低年齢24歳）
　　（２）離職期間：�１年以内３名、２年以上６年以内５名、10年以上１名、

就業中２名
　　（３）地 区 別：県北地区１名、中央地区８名、県南地区２名
６）まとめ（アンケート結果から）
　　◦有意義な内容であり、看護師として今から歩みだしたい。
　　◦�最新の手技や情報を吸収して、プラチナナースとして働き続けたい

と思った。
　　◦開催回数を増やしてほしい。秋田市以外の開催も希望する。

e-ラーニング受講について（３か月間で73テーマを何度でも視聴可能）2
７月31日現在定員49名中20名が受講しています。令和４年２月４日まで受け付

け中。（詳細は秋田県看護協会のホームページをご確認ください）

「とどけるん」への届出制度について（2015年10月届出が努力義務化）4
2021年２月に、秋田県内66病院へ

代行届出のお願い及び、離職者への届
出登録の周知をお願いしています。昨
年度に比べ、届け出の数が増加してお
ります。今後もご協力をお願いします。

４月～７月
までの届出数

届出方法

パソコン スマートフォン 代行届出
2020年度 74 31 32 11
2021年度 119 56 34 29

2020年度と2021年度
３か月間（４月～７月）のとどけるんへの登録数比較

採血練習キットを活用した研修3
昨年度の12月から行っている研修です。随時予約制として、行っています。
今年度は、７月31日までに５名の方が受講されています。採血に自信がないと受
講され、「感覚を取り戻せた」「不安な気持ちが少し楽になった」などの感想があり
ました。採血に自信がなくて求職活動に踏み込めない方、就業中だけど練習したい方、
ナースセンターへご相談ください。
（詳細は秋田県看護協会のホームページをご確認ください）
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　太陽が眩しい季節も終わりを迎え、少しずつ涼しい季節になってきましたね。会員のみなさまはいかがお過ごしで
しょうか？季節の変わり目は、特に体調の変化に気をつけていきたいものですね。広報委員一同も、体調に気を付けて
魅力ある「看護あきた」を発行できるようにこれからも務めて参りますのでよろしくお願いします。
	 （記：広報委員	一ノ関郁也）
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令和３年８月４日に秋田は
すぬま保育園の園児よりメッ
セージをいただきました。事
務局に掲示しておりますの
で、ご覧ください。

令和３年８月30日に秋田
県読売会より、サージカルマ
スク等をご寄贈いただきまし
た。暖かいご支援ありがとう
ございます。

◦応援メッセージありがとうございます◦◦マスク寄贈のご紹介◦

事務局からのお知らせ

◦助産師職能集会
[講　　師]並木クリニック 佐藤　秋子 氏
　　　　　 子ども子育て応援ハウス Growing up 尾留川　公子 氏
[会　　場]秋田県総合保健センター ５階 第１研修室
[対 象 者]助産師他　20名
[申込〆切]10月21日（木）参加費無料

開催日時
令和３年

1 1.4
[木]

10：00～12：30

助産師のキャリアビジョンについて
～目指す助産師像に向かって～

◦看護労働環境改善委員会・看護職員の労働安全衛生の研修会
[講　　師]佐藤樹社会保険労務士・行政書士事務所　佐藤　樹 氏
[会　　場]秋田県総合保健センター 大会議室
[対 象 者]病院・施設などで働く看護師
　　　　　（会員・非会員）80名
[申込〆切]10月22日（金）参加費無料

開催日時
令和３年

1 1.5
[金]

13：00～16：00

ヘルシーワークプレイスを目指して
～職場のハラスメント対策、院内暴力への対応について～

◦看護師職能Ⅱ集会
[情報提供]看護師職能Ⅱ委員
[会　　場]秋田県総合保健センター ５階 第１研修室
[対 象 者] 在宅・施設領域（訪問看・介護施設・診療所・地域包括支援

センター等）における看護職（会員・非会員）30名程度
[申込〆切]10月29日（金）参加費無料

開催日時
令和３年

1 1.1 1
[木]

13：00～16：00

在宅・福祉施設領域で働く看護職 集まれつながろう!!
－地域の看護力の見える化と最適化をめざして－

◦保健師職能事例検討会
[講　　師]事例提供者3名
[会　　場]秋田県総合保健センター
　　　　　５階 第１研修室
[対 象 者]看護職の方（会員・非会員）30名
[申込〆切]11月19日（金）参加費無料

開催日時
令和３年

12.3
[金]

10：00～16：00

複雑かつ多重課題の解決に向けた事例検討会

理事会だより
◎第１回　理事会	 令和３年５月26日（水）

１．議　　事
１）　令和２年度事業報告（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
２）　令和２年度末における特定資産の積立てについて・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
３）　令和２年度決算（案）（監査報告）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
４）　令和３年度収支予算（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
５）　令和３年度職能・常任委員会委員の選任について・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
６）　認定看護管理者教育課程細則の一部改正について・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
７）　令和３年度地区支部役員の承認について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
２．協議事項
１）　日本看護協会への要望について
２）　令和３年度秋田県看護協会通常総会の運営について
３）　秋田県看護協会通常総会進行シナリオについて
４）　当面の協会事業について
３．報告事項
１）　会長（代表理事）の職務執行状況報告（日本看護協会理事会報告）
２）　常務理事（業務執行理事）の職務執行状況報告
３）　秋田県看護協会組織図
４）　令和３年度秋田県看護協会及び日本看護協会行事・事業日程について

◎第２回　理事会	 令和３年６月23日（水）

１．議　　事
１）　副会長等の役員の選定について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
２）　会長臨時代理の選定について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
３）　常務会の構成員の選任について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
４）　認可庁に提出する事業報告等について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
２．協議事項
１）　各理事の行事等担当について

３．報告事項
１）　令和３年度秋田県看護協会及び日本看護協会行事・事業日程について
２）　新型コロナウイルス感染症への対応
３）　秋田県看護協会組織図等について

◎第３回　理事会	 令和３年９月10日（金）

１．議　　事
１）　令和４年度秋田県看護協会予算編成方針（案）について・・・・・・・［承認］
２）　令和４年度秋田県看護協会教育企画（案）について・・・・・・・・・・・・・・［承認］
３）　令和３年度資金調達及び設備投資の見込みの変更について・・・・［承認］
４）　令和３年度補正収支予算書（案）について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
５）　固定資産の取得について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
６）　特定資産（STあきた駐車場取得積立金）の取り崩し及び積立計画の変更について・・・・［承認］
２．協議事項
１）　日本看護協会への要望について
２）　令和３年度秋田県看護行政懇談会の「協議・要望事項」について
３．報告事項
１）　会長（代表理事）の職務執行状況報告
２）　三職能・地区支部事業報告
３）　常務理事（業務執行理事）の職務執行状況報告
４）　会計報告
５）　令和３年度地区支部懇談会について
６）　令和３年度ふれあい募金事業社会福祉施設等贈呈先について
７）　令和３年度環境・保健事業功労知事表彰候補者について
８）　新型コロナウイルス感染症への対応について
９）　「公益法人の基礎知識」と「役員の権限と義務」

※概要を知りたい方は、当協会ホームページ（http://www.akita-kango.or.jp/）をご覧
ください。ホームページにアクセスできない方は、当協会にご連絡ください。


