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秋田県看護協会 会報

平成21年度 2号

N u r s i n g  A k i t a
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朝夕めっきり寒くなり、秋の気配を感じる季節になりました。新型インフルエンザが世
界的に流行しており、会員の皆様も十分休養し健康管理に気をつけましょう。

「看護あきた」では、会員の皆さんが興味をもって読んでもらえる紙面づくりを目指して
いますので、皆さんからのご要望や載せてほしい情報、話題など募集しています。

「なんでもメッセージ」のページ（看護あきた　毎号に掲載）を使ってどんどんご意見を
寄せて下さい。お待ちしております。　　　　　　　　　　　　　　  （広報委員　佐藤）

広報出版委員会の紹介
今年度、新たに1名の委員が交代となりました。
前列　左より　佐々木元子、佐々木順子（新委員）、西村真智子

後列　左より　佐藤精子、伊藤淳子（委員長）、目黒祐子

研修会の後に医療安全管理者交流会も下記のとおり開催いたします。
研修会への参加申し込みをいただいている方は、交流会にも是非ご参加いただきますようお願いいたします。

交流会へのお申し込みは、専用申込書にてお申し込み下さい。「看護あきた　97号」に同封しております。

編
集
後
記

11月11日開催の「医療安全に関する研修会」について
日程を再度ご確認ください。

場　所◆秋田県総合保健センター ２階大会議室　　
テーマ◆「医療安全と看護職のメンタルヘルス」
　　　　　　　　　　　神奈川県看護協会　医療安全対策室　課長　安井　はるみ氏
定　員◆100名
受講料◆会員1,000円、　非会員2,000円
場　所◆秋田県総合保健センター ２階大会議室　　

◎研修会日時：平成21年11月11日（水）　10：00～14：30

開催時間：同日14：45～16：00

場　　　所◆秋田県総合保健センター　２階　第２研修室

参加対象者◆医療安全管理者および医療安全管理者養成研修終了者

参　加　費◆無　　料

医療安全管理者交流会

テーマ　「医療安全管理者ネットワーク構築を目指して」

事業部直通☎018－831－8020　FAX.018－831－8023
E-mail ;  a.kango.kyouiku3@jupiter.ocn.ne.jp

上記事業の問い合わせは、事業部までどうぞ。

会員数
平成21年9月4日現在

 6,754名
保健師 268名
助産師 315名
看護師 5,782名
准看護師 389名
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会員から協会へなんでもメッセージ

看護職副院長に就任して
外旭川病院　奈良 寿美子　

看護あきた
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　当院は医療療養病棟207床、ホスピス病棟

34床で看護の基本は一人ひとりの患者さん

に寄り添うことです。全室個室13床で始まっ

たホスピス病棟も、今では34床になり今年で

10周年を迎えることができます。

　平成13年より毎年１年に１回、ボランティ

ア養成講座を開催しています。現在は120人

の方が登録して下さり感謝の気持ちでー杯

です。 

　平成15年、20年と病院機能評価受審を経

験し、更新する事が出来ました。病院機能評

価は苦労もありましたが、患者さんの療養環

境が良くなったこと、カンファレンスが定着

したこと等、看護のサービスの向上に繋がっ

たと確信しています。

　平成20年3月には、癒しの環境研究会全国

大会を当院の穂積理事長が大会長を引き受

け、キャッスルホテルで行われました。代表

世話人の高柳和江先生からは“1日5回笑っ

て、1日5回感動する”　笑顔の健康法を学び

ました。

　私の副院長兼看護部長は、21年1月1日付

で辞令をもらいました。数ヵ月の歩みです

が、経営会議に参加し、経営学を学び情熱を

持って、微力ながら努力します。

　自分が入院したい病院作りにも努力します。

　今後、秋田県から一人でも多く看護職副院

長が誕生し、一緒に学びたいと思います。

外旭川病院
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「こまち」紹介

菅原真奈美さん

JA 秋田厚生連　平鹿総合病院

皮膚・排泄ケア相談室

認定看護師分類／皮膚・排泄ケア

わたしのまちの看護師さん

こ ま ち F i l e  N o . 0 2

あなたのまちで、いきいきと輝く笑顔で働く看護師さんに焦点を当てて、

いま、イチ押しの看護師さんを紹介するコーナーです。

毎回、看護の専門性をたゆみなく探求し続ける

認定看護師さんを紹介します。

シリーズ 認定看護師

なぜ認定看護師を目指そうとしましたか？

ストーマケアで難渋する患者さんのケアを通して、

ETナースという資格を知りました。そしてあるET

ナースの方との出会いで、皮膚・排泄ケア認定看護

師を目指しました。そのETナースの看護観や、看護

の専門性への思いは、今も私の心の支えになってい

ます。

取得するまでに一番辛かったことは？

認定看護師の研修学校に行くまで、しばらく専門分

野の臨床を離れ、4年間学生生活をしていました。そ

のため、皮膚・排泄ケア分野での経験が他の研修生よ

り少ないため、実習でのアセスメントに関して非常

に不安でした。また、私は一度、病院を退職して大学

院生から研修学校への入学であったため、施設から

の経済的支援がなく、経済面で一番つらかったです。

取得して良かったと思うことは？

皮膚・排泄ケアに関する患者さんやその家族とのか

かわりの中で、自分自身を必要としてくれていると

実感した時です。また、かかわりを通して、患者さん

の人生から学ぶことがたくさんあり、私自身の心の

豊かさにつながっています。また、この資格を取っ

て、病院の看護師の同僚だけではなく、医師、理学療

法士、栄養士、事務職員など他職種とのかかわりで、

自分自身が成長でき、この資格をとってよかったと

最近実感しています。

この資格をとって、次にやりたいことは何ですか。

また、この資格をどう活かしたいですか？　　

皮膚・排泄ケアは、創傷・オストミー（ストーマ）・失

禁の3領域を専門とします。その中のストーマ造設

者の多くは、悪性腫瘍のためにストーマ造設する方

が多いです。癌と向き合い、さらに排泄経路も変更

しなければいけないという状況の患者さんやその家

族の不安や苦痛をじっくり聞くことができたらと最

近感じています。そのために、癌に関することや、人

間の心理に関して学んでいきたいと思っています。

資格をとろうかと悩んでいるナースに一言。

人生一度きりです。悔いのない人生を過ごすため

に、資格をとりたいと思ったら、あんまり考えず、前

に進むことも大事だと思います。外に出てみること

で、学ぶこと得ることはたくさんあります。If you 

dream it, you can get it!! です。

2 3看護あきた 看護あきた
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看 護 管 理 者
連 絡 会 議
・ 研 修 会 報 告

今年度の看護管理者会議は、名称を連絡会議・研修会とし、研修対象を、これまでの医療施設や行政に働

く看護職から、福祉施設や訪問看護ステーションの看護管理者まで幅を広げた。出席者の約２割が非会

員であり、初めて開催したこの研修を評価する声が多くあった。最後に柳沢先生から、課題に気づいた

こと、明日からどうするかがイメージされたことは大きな成果であり、連携のシステムづくりには窓口

が大切なことから、様々な人がこういう形で集まることが有意義であるというコメントがあった。アン

ケートでも、いろいろな管理者との情報交換の機会を望む声が出ていた。今後の企画の参考にしたい。

公益社団法人とは何ですか。

現在、秋田県看護協会は「特例民法法人」に位置付けされています。

国では、民間非営利部門の活動を健全な発展を促進するとともに、公益法人における理事長等の不祥事を

なくするために、新たに、民間有識者による認定制度（略称：公益法人認定法）を設けました。そして、平成

25年11月までに、公益社団法人か、一般社団法人に移行申請をしなければなりません。もし、その期間

までにどちらにも申請しない場合、解散することになります。

そして、公益社団法人となるには、公益目的事業（学術、技芸、慈善その他法律で決められた事業で、不特

定かつ多数の者の利益の増進に寄与するもの）を行うことを主たる目的とし、知事の認定を受ける必要が

あります。

社団法人秋田県看護協会は、平成24年度から、

新たな「公益社団法人」として活動していきたいと考えています。

ここでは、「公益社団法人」について、会員の皆様に

わかりやすくお伝えしたいと思います。

目的◆看護職管理者が現場で抱える看護実践上、地域活動上、体制等の課題を共有し、
　　　課題解決のための方策と看護協会としての取組や会員支援のあり方を考える。

日時◆平成21年８月１日（土）10:00～16:00

場所◆秋田県看護センター第一研修室　　出席者数：７２名（うち非会員１４名）

内容◆１．会長挨拶及び情報提供　

　　　２．講演テーマ「効果的な地域連携を考える」　
 講師　国際医療福祉大学　看護生涯学習センター非常勤講師

 　　　東京大学医学部附属病院　元看護師長　柳沢愛子氏

　　　３．事例発表４例　テーマ「よりよい看護サービスのための連携のあり方」
 ①病院看護の立場から：秋田大学医学部附属病院相談支援センター今野笑子氏

 ②地域保健の立場から：秋田地域振興局福祉環境部健康・予防課黒木洋子氏

 ③訪問看護の立場から：訪問看護ステーションあきた山内留美子氏

 ④福祉関係施設における看護の立場から：虹の街やすらぎの郷武田喜代子氏

　　 ４．グループワーク：11のグループに分かれ、現状を出し合い、連携の推進について情報交換を行った。

　　　　６つのグループが、課題や今後の活動等について積極的に発表を行った。

まとめ

公益社団法人
化に向けて Vol.1

シリーズ

Q1

A

なぜ、何のために、公益社団法人を目指すのですか。

秋田県看護協会は、定款第４条において、「看護職員の職業倫理及び資質の向上並びに保健、助産及び看護

に関する研究に努め、もって県民の健康と福祉の向上に寄与する」と目的を示しています。つまり、本会の

使命は、県民の健康と福祉の向上に寄与することであります。

このことから、当協会は、今後も公益目的事業を行うことを主たる目的として活動していくことになりま

すので、社会的信用を高めるためも公益社団法人の認定を受ける必要があります。　また、公益社団法人

に認定されますと、公益目的事業は、税法上非課税となり、収益事業だけ課税されます。税制上も一般社団

法人よりも優遇されます。

Q2

A

一般社団法人・一般財団法人

現行公益法人制度
（特例民法法人）

一体

公益性
の判断

法人の
設立

事業の公益性の有無にかかわらず登記のみで

設立できるが、剰余金の分配はできない法人

（行政庁による監督なし）

公益社団法人・公益財団法人

分離

公益目的事業を行うことを主たる目的とし、
公益認定の基準を満たす法人

（行政庁による監督あり、一定の税優遇等あり）
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新
人
　
　
紹
介

ナース

荻原真澄さん
病棟での４ヶ月を通して

日々の積み重ねを大事に

藤村恵美さん

先輩ナースから

秋田大学医学部附属病院

プリセプター

　４月から当院に就職し、早いもので心臓血管外科に配属されて４ヶ月がたちました。自

分の希望が叶っての外科病棟への配属ということもあり、不安やとまどいの中にも自ら望

んだ分野を学ぶことができるという期待がありました。しかし病棟での勤務は自分の予想

を超えた厳しくハードな現場であり、毎日自分の業務をこなすのに精一杯でした。ICUから

の受け入れ患者さんやリハビリ段階にある患者さんなど、一人一人の状態が異なり、ケア

を実施するにも与えられたことをこなしていくのに必死になってしまい、目の前にいる患

者さんに対して自分が行っている看護について考える余裕がなかったことも事実です。自

分の周りで迅速に患者さんへ対応している先輩達を見て、看護師として何を必要とされて

いるのか、看護師として働くということの責任の重さを痛感すると共に、この現場で働い

ていることを嬉しく思っています。

まだ経験したことがない処置・検査・業務など、学ぶべきことがたくさんありますが先輩達

のあたたかいサポートの中で、少しずつですがさまざまなことを学んでいます。自分の思

い描いている看護師になれるように、今後も日々努力していきたいと思います。

　心臓血管外科という急性期でかつ急変も多いこの病棟で、戸惑いながらもよく頑

張っていると思います。業務にも少しずつ慣れミスも起こりやすい時期になるので、

「確認」を怠らないで頑張っていきましょう。日々の振り返りを大事にし、一日少しず

つステップアップしていけると良いですね。笑顔を忘れずに。

梶原美和子さん
病棟での４ヶ月を通して

篠原由華さん

仙北組合総合病院

プリセプター

　私は、産婦人科病棟で働いています。出産に立ち合い、赤ちゃんをとり上げたり、褥婦さ

ん、合併症で入院中の妊婦さんや化学療法の患者さんの看護をしたりしています。4月から

約半年が経ちましたが、まだまだ勉強する事ばかりで、毎日精一杯過ごしています。時間が

過ぎるのがとても速く感じますが、充実した日々です。

　働くようになって、経験が浅く、技術や知識もまだまだ未熟な新人の私でも産婦さんや

患者さんは私を一人の「助産師、看護師」としてみてくれます。つらい時は頼ってくれます。

だから、無責任な行動はとれないし、信頼してもらえるようにがんばろうと思えます。学生

の時とは違い専門職者としての責任を感じるようになりました。失敗して、大変な時、つら

い時もありますが、先輩に教えてもらうこと、自分で考えることで、技術と知識を高め、が

んばって乗り切っていきたいと思います。

　仕事をしていて、前回できなかったことができるようになるとうれしいし、毎日病棟で

患者さんと笑って話すことがとても楽しいです。

　梶原さんが入職して半年になりましたね。今まで、嬉しかったこともあ

れば辛かった事や悩んだ事もたくさんあったと思います。でも、その全て

が梶原さんの「財産」であり、これから成長するための糧となるはずです。

これからも一緒に頑張ろうね！

伊藤達也さん

糠塚拓道さん先輩ナースから

先輩ナースから

大館市立総合病院

プリセプター

　こんにちは、伊藤達也です。３月に看護学校を卒業し、４月から地元の大館市立病院で看護師と

して働いています。病棟は呼吸器・循環器病棟に配属になりました。初めのうちは病棟の流れを覚

えること、与えられた業務をこなすことにいっぱいいっぱいでした。ですが、毎日先輩たちの手厚

いサポートに支えられ、今ではのびのびと楽しく頑張ることができています。毎日先輩たちと一

緒にケアに入り、先輩たちが患者さんに必要なケア、患者さんが満足できるケアを実践している

姿を見て、幅広い知識をもつことの大切さを実感するとともに、この職場で働けているというこ

とを誇りに思っています。また、看護師として働き感じることは、患者さんにケアを提供し、その

経験から得たこと、学んだことが大事だということです。その学んだことをまた次の患者さんへ

のケアに生かし、それが積み重なることでよりよい看護を提供していけるのだと感じています。

これからも患者さんへの看護を通して学んだことを生かし、さまざまな患者さんのニーズに応え

られるような看護師になりたいと思います。

　不安と期待のなかで、まず初めの３ヶ月を乗り越えてきたことと思います。これからは患者様

の多種多様のニーズに応え、患者様に信頼される看護師、安心で安全な看護を提供できる看護師

をともに目指しましょう。
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施設長 鈴木 淳子秋田臨海 地区支部 鹿角 地区支部

推薦委員会からのお知らせ 【役員（理事・監事）・推薦委員の推薦のお願い】

地区活動報告

　日頃、秋田臨海地区支部に対しましては、皆様のご協
力を賜り厚くお礼申し上げます。臨海地区では毎年総
会開催後から、看護週間事業として看護の日委員会が
協賛した「秋田県民と集う看護の日記念行事」、学生を
対象とした「ふれあい看護体験」、エコ＆リサイクル
フェスティバルや公民館まつりでの「まちの保健室」、
老人看護月間事業として「いきいき長寿ねんりんピッ
ク」への参加、年に一度「地区支部研修会」「地区だより」
の発行などを支部事業として行っております。臨海地
区は会員数2779名と大所帯であり、支部活動は5つの
班に分かれて活動を展開しています。なかでも中学生・

高校生を対象とした「ふれあい看護体験」は年々参加希
望者が増加しており、未来の看護師を目指す学生に対
して「患者や看護師と直にふれあうことを通して医療
や看護に対する理解と関心を深める」というねらいの
もと、秋田市の4つの総合病院に体験実習を依頼してお
ります。看護体験では、手浴・足浴・車いすの操作・血圧
測定・赤ちゃんの抱っこ等たくさんの有意義な体験が
でき、座談会では参加した学生だけでなく実習施設の
看護師や支部役員が一緒にディスカッションをしてい
ます。普段知ることのできない看護現場の実際や看護
師の思いを学生の皆さんに知ってもらう機会にもな
り、活発な意見交換の場となって年々定着してきてい
ます。中学生にとっては初めての看護体験が忘れられ
ず、高校生になってからも再度「ふれあい看護体験」に
参加する人も多くいます。高校生では参加した学校よ
り、間近に控えた進学を考える良い機会になっている
と、この事業への感謝の手紙を頂いています。少子高齢
化が進み、看護の担い手の減少が予測される今日、是非
看護師を目指す人材育成のために今後も皆様の協力の
もと「ふれあい看護体験」を支部事業として推進してい
きたいと思っております。引き続き皆様のご協力をよ
ろしくお願いいたします。

（１）秋田県看護協会の目的に沿って、組織を強化・発展させるよう実践できる人。
（２）秋田県看護協会事業に熱意を持って、協同できる人。
（３）本会の実情に合わせて、定例会に参加できる人。

「看護の日」出前授業実施報告
６月８日13：50～15：40
小坂町立十和田小中学校　（三浦孝志校長・児童生徒６人）

　県内で生徒数が最も少ない学校での「看護の日出前
授業」を行った。生徒は小学生３名と中学生３名の６名
を対象に行った。プログラムは「生きる・自分らしく生
きる」をテーマとし、体の働きとしての「生きる」を呼吸
器、循環器、消化器で説明したり、ＡＬＳの患者との実
体験をもとに「自分らしく生きる」大切さを話した。看
護の仕事について、看護への道をそれぞれＤＶＤとパ

ンフレットを用いて説明。その後、子どもたちは白衣に
着替え看護技術体験として、血圧測定、心音聴取、パル
スオキシメーター等を用いて看護師の仕事を疑似体験
した。互いの体に聴診器を当てて心音を聞いた子ども
たちは「オー！」と声をあげて驚いていた。十和田中２
年生の成田佳穂さん（13）は「白衣を着ることができて
うれしい。血圧測定は緊張したが、うまくできたと思
う。看護師にちょっぴり興味があり、今回の出前授業で
関心が高まった」と嬉しい感想を言ってくれた。

羽後病院 小野 順子湯沢・雄勝 地区支部
当地区には、グループホームを含め約28施設の老健施
設があります。老人看護月間の事業のほかに、各地域の
老健施設の行事等に積極的にボランティアとして参加
し看護協会をPRしています。
８月１日（土）羽後町特別養護老人ホーム「松喬苑」の広
場で行われた盆踊り大会に役員２名、会員５名でお手
伝いに参加しました。協会のエプロンを着けＰＲしな
がら入所者の送迎、話し相手をしながら交流を深めま

した。西馬音内盆踊り、町内保育所の園児によるよさこ
い踊りも披露され、入所の方々から「来年もきてけれ
な！」と約束を交わししばし、老人たちと夏の夜の郷土
芸能を楽しんできました。

平成22年度改選役員候補者等の推薦を公募いたします。

１．推薦基準

推薦用紙に記入し郵送でお願いいたします。
秋田県看護協会ホームページからダウンロードしてご使用下さい。

立候補する方は、正会員5人以上の推薦を受けて届出してください。（定款細則第18条第3項）
なお、届出用紙については秋田県看護協会ホームページからダウンロードしてご使用ください。

２．推薦方法

秋田県看護協会　推薦委員会　委員長　沢木みわ子親展３．宛　　先
平成21年12月21日～平成22年1月18日４．受付期間

立候補に
つ い て

平成22年度通常総会で選任する理事・監事および推薦委員の人数は次のとおりです。
任期は、平成22年度通常総会から平成24年度通常総会までです。
(1) 役員　　理事10名　　監事2名　

（2）推薦委員会　 委員3名　【 改選委員　①鹿角地区 1名 ②秋田臨海地区 1名 ③横手地区 1名】

５．平成22年度改選役員および人数

今回改選理事
①会長 1名 ②第一副会長 1名 ③常務理事 1名 ④会計理事 1名 ⑤看護師職能理事 1名　
⑥地区理事4名 （由利本荘・にかほ、大仙・仙北、横手、湯沢・雄勝） ⑦全区理事 1名 
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施設長 鈴木 淳子

社会福祉法人　相和会　特別養護老人ホームビハーラ横手
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おらほの
施設自慢 Vol.25

　おらほの施設「ビハーラ横手」は、横手市中心部より

北西に4kmほどの所に位置し、周囲を田園に囲まれ、西

に東に山々を望むことができる、とても長閑なところ

です。自慢のひとつに、この自然豊かな広々とした風景

を見渡すことができることをあげたいと思います。

　その中でも、玄関先に置いてあるベンチに座り望む

風景は、田んぼの稲の青々とした中に、休耕田に植えら

れた菜の花やひまわりが黄色の鮮やかさを色濃く見せ

（蛙や蜘蛛やいろいろな虫も、かなりの大所帯で遊びに

来てくれますが・・・）、秋には稲穂の黄金色が風に揺れ、

温かさやなつかしさを感じさせてくれます。ひと息つ

いて一人で眺めるのも良いのですが、職員が利用者様

と並んで眺めている後姿が、また良い風景に感じられ

ます。

　そんな周囲の環境が、施設全体としての空気を穏や

かにしてくれ、ご来所いただく方々に「ゆったりした雰

囲気ですね」とお褒めいただきます。

　当方は、すでに介護を必要とされた方ばかりでなく、

この先介護を必要としない老後を送りたいと願う方々

にも幅広くご相談いただけるよう、同一敷地内に九つ

の介護保険事業を展開いたしております。

　「ビハーラ横手」の名に込められた、誰しもが抱える

「生・老・病・死」の苦悩の中であっても、この横手の地を

安らぎの場所としてお過ごしいただきたいという願い

を果たすべく、今後も地域の皆さまに、より気軽に、そ

して厚い信頼を寄せて利用していただける施設になっ

てまいりたいと思っております。

ま
た
、来
た
い
と

思
っ
て
い
た
だ
け
る

介
護
サ
ー
ビ
ス
を

目
指
し
て

　デイサービス・ショートステイ森こしの丘は、平成

19年7月に大仙市協和にオープンした３年目を迎える

まだまだ新しい施設です。

　森こしの丘の理念から、利用者さんに安全・安心・快

適にご利用いただけるよう努めています。当施設の事

業主体は民間企業でありますので、利用者さん及びそ

のご家族に対し、介護サービスを提供しているサービ

ス業者であるという認識を強く持ち対応しています。

デイサービスであれば「来て、面白かった。次来るのが

楽しみだ。まだ、来たい。」と思っていただけるよう誠心

誠意対応する、そんな考えが浸透しているかなあと

思っています。

　介護サービス提供の際に、利用者さん本人・ご家族・

ケアマネジャーから機能訓練を行ってほしいという要

望が多く、利用者さん個別の立ち上がり・歩行訓練、屈

伸運動などにも、職員が付き添いながら取り組んでい

ます。利用当初車椅子の方が手押し車で歩けるように

なったという方も何人かいます。また、利用者さんの普

段の状況から医師に薬の調整を提案し、あまり発語の

無かった利用者さんがご家族の面会時に以前より話す

ようになった等々、ご家族からも好評をいただきまし

た。利用者さんの状態の向上や利用者さんの笑顔を見

ること、また、ご家族からのこういった評価が、職員が

仕事をする上で、何ものにも代え難い喜びや励みにつ

ながっているようです。

　また、この地域のボランティアの方々から民謡・踊り

を披露していただいたり、中学生の職場体験の受け入

れをしたり、またその内容を森こし新聞として地域の

皆様にご案内したりと、地域に根差した施設づくりに

も取り組んでいます。

いろいろな方々から、結果として「感謝される施設」で

あり続けたいと思っています。

事務長 石塚　直

デイサービス・ショートステイ森こしの丘Vol.26

しょう ろう びょう し
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ナースセンター求人情報

 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度

 1 S0101993 秋田看護福祉大学 大館市 学校・養成所等 看 看 臨時雇用 日勤のみ その他

 2 S0003692 訪問看護ステーション　おおだてハチ公 大館市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 3 S0003385 能代山本医師会病院 能代市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 4 S0003385 能代山本医師会病院 能代市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 5 S0058347 全国訪問健康指導協会 北秋田市 会社・事業所 看 保 非常勤 その他 その他

 6 S0050671 希望苑デイサービスセンター 山本郡三種町 デイサービス・デイケアセンター 准 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 7 S0003714 長信田の森心療クリニック 山本郡三種町 診療所(無床) 看 保看 常勤 当直制 完全週休2日制

 8 S0063940 ショートステイらいらっく 南秋田郡井川町 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 9 S0052664 大潟村特別養護老人ホームひだまり苑 南秋田郡大潟村 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 10 S0052664 大潟村特別養護老人ホームひだまり苑 南秋田郡大潟村 介護老人福祉施設(特養) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 11 S0052664 大潟村デイサービスセンター 南秋田郡大潟村 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 12 S0003365 医療法人仁政会杉山病院 潟上市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 13 S0039214 藤原記念病院 潟上市 病院(199～20床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 14 S0045898 ショートステイゆかり追分 潟上市 その他社会福祉施設 看 看准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 15 S0050657 せきクリニック 潟上市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 16 S0064273 デイサービスセンター花しずく 潟上市 デイサービス・デイケアセンター 准 准 常勤 日勤のみ その他

 17 S0003583 医療法人　青葉会　たむら船越クリニック 男鹿市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ その他

 18 S0036284 たかぎ眼科クリニック 男鹿市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 19 S0059069 男鹿整形外科 男鹿市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 20 S0003415 男鹿みなと市民病院 男鹿市 病院(199～20床) 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 21 S0003700 訪問看護ステーションおが 男鹿市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 22 S0042616 介護老人保健施設　男鹿の郷 男鹿市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 23 S0058347 全国訪問健康指導協会 秋田市 会社・事業所 保 看 非常勤 その他 その他

 24 S0101735 特別養護老人ホーム　金寿園 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 25 S0003384 医療法人久幸会　今村病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 26 S0003384 医療法人久幸会　今村病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 27 S0040190 ニコニコ訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 准 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 28 S0102812 医療法人久幸会介護老人保健施設ニコニコ苑 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 29 S0003433 特別養護老人ホ－ム　河辺荘 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 准 看 非常勤 日勤のみ その他

 30 S0003667 河辺中央保育所 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 31 S0003356 老人保健施設　千秋苑 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 32 S0003357 外旭川病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 33 S0003357 外旭川病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 34 S0045747 設楽産婦人科内科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 その他 その他

 35 S0054685 いしやま内科腎クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 36 S0003366 医療法人　回生会　秋田回生会病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 37 S0003713 虹の街訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 常勤 日勤のみ その他

 38 S0061929 株式会社　虹の街秋田営業所　訪問入浴サービス 秋田市 その他 看 准 常勤 日勤のみ その他

 39 S0061929 株式会社　虹の街秋田営業所　デイサービス 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ その他

 40 S0003597 医療法人　川上医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 41 S0051651 ニチイケアセンター　御所野 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 42 S0043377 とおる内科医院 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 43 S0003373 御野場病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 44 S0003481 秋田泌尿器科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

地区 協力員氏名 施設名 電話

鹿　　　　　角 田　中　　清　子 鹿角組合総合病院 0186-23-2111

大　　　　　館 菅　原　　留美子 大館市立総合病院 0186-42-5370

北     秋     田 北　嶋　　洋　子 北秋中央病院 0186-62-1455

能  代 ・ 山  本 近　藤　　美　喜 秋田しらかみ看護学院 0185-89-1900

秋  田   臨  海 新　野　　隆　子 秋田赤十字病院 018-829-5000

由利本荘・にかほ 今　野　　百合子 佐藤病院 0184-22-6555

大  仙 ・ 仙  北 佐々木　　久　枝 市立大曲病院 0187-63-9100

横　　　　　手 阿　部　　美賀子 平鹿総合病院 0182-32-5121

湯  沢 ・ 雄  勝 小　川　　米　子 雄 勝 中 央 病 院  0183-73-5000

ナースセンターだより
TEL.018-832-8810
FAX.018-835-9522

秋田県ナースセンター

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

秋田県ナースセンターは秋田県から委託されて

開設している看護職のための「無料職業紹介所」で

厚生労働大臣の許可を得ています。

た 　 な か 　 　 せ い 　 こ

お 　 が わ 　 　 よ ね 　 こ

す が 　 わ ら 　 　 る み こ

こ ん 　 ど う 　 　 　 み 　 　 き

に い 　  の 　 　 　  た か 　  こ

こ ん 　  の 　 　 　  ゆ り こ

さ さ き 　 　  ひ さ 　  え

あ 　 べ 　 　 　み か こ

き た 　 じ ま 　 　 　よ う 　 こ

ナースセンターに来所することが困難で、

平成21年4月6日よりｅ－ナースセンターがリニューアルされま
した。皆様のご利用をお待ちしております。

すでに登録されていて、ｅ－ナースセンターのご利用ができない
時は、ナースセンターまでご連絡ください。

ｅ－ナースセンターご利用時は、メールアドレス、ID、パスワードが必要になります。

※看護師等就業促進協力員は「看護師等の人材確保の
　促進に関する法律」第十一条に位置づけられています各地区の看護師等就業促進協力員

●今、看護職として再就職を考えている方
●お仕事をしていて悩み等がある方
●看護職をお探しの施設の方

は各地区の「看護師等就業促進協力員」にお気軽にご相談ください。

「看護師等就業促進協力員」を紹介します。

秋田県ナースセンターは、看護職の求職・求人のお手伝いをしています。

URL http://www.nurse-center.net

インターネットから  お仕事探し  　人材探し

No.32

※求人施設への面接希望者は、ナースセンターの紹介状が必要です。必ずナースセンターへ連絡し紹介を受けて下さい。

※求人施設へ直接のお問い合わせはご遠慮下さい。  

※求人情報は刻々変化しています。充足、内容の変更、または、掲載されていない施設等がありますのでご了承下さい。

※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在）（任期は平成23年3月31日まで）
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ナースセンター求人情報

 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度

 1 S0101993 秋田看護福祉大学 大館市 学校・養成所等 看 看 臨時雇用 日勤のみ その他

 2 S0003692 訪問看護ステーション　おおだてハチ公 大館市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 3 S0003385 能代山本医師会病院 能代市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 4 S0003385 能代山本医師会病院 能代市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 5 S0058347 全国訪問健康指導協会 北秋田市 会社・事業所 看 保 非常勤 その他 その他

 6 S0050671 希望苑デイサービスセンター 山本郡三種町 デイサービス・デイケアセンター 准 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 7 S0003714 長信田の森心療クリニック 山本郡三種町 診療所(無床) 看 保看 常勤 当直制 完全週休2日制

 8 S0063940 ショートステイらいらっく 南秋田郡井川町 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 9 S0052664 大潟村特別養護老人ホームひだまり苑 南秋田郡大潟村 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 10 S0052664 大潟村特別養護老人ホームひだまり苑 南秋田郡大潟村 介護老人福祉施設(特養) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 11 S0052664 大潟村デイサービスセンター 南秋田郡大潟村 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 12 S0003365 医療法人仁政会杉山病院 潟上市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 13 S0039214 藤原記念病院 潟上市 病院(199～20床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 14 S0045898 ショートステイゆかり追分 潟上市 その他社会福祉施設 看 看准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 15 S0050657 せきクリニック 潟上市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 16 S0064273 デイサービスセンター花しずく 潟上市 デイサービス・デイケアセンター 准 准 常勤 日勤のみ その他

 17 S0003583 医療法人　青葉会　たむら船越クリニック 男鹿市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ その他

 18 S0036284 たかぎ眼科クリニック 男鹿市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 19 S0059069 男鹿整形外科 男鹿市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 20 S0003415 男鹿みなと市民病院 男鹿市 病院(199～20床) 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 21 S0003700 訪問看護ステーションおが 男鹿市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 22 S0042616 介護老人保健施設　男鹿の郷 男鹿市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 23 S0058347 全国訪問健康指導協会 秋田市 会社・事業所 保 看 非常勤 その他 その他

 24 S0101735 特別養護老人ホーム　金寿園 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 25 S0003384 医療法人久幸会　今村病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 26 S0003384 医療法人久幸会　今村病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 27 S0040190 ニコニコ訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 准 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 28 S0102812 医療法人久幸会介護老人保健施設ニコニコ苑 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 29 S0003433 特別養護老人ホ－ム　河辺荘 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 准 看 非常勤 日勤のみ その他

 30 S0003667 河辺中央保育所 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 31 S0003356 老人保健施設　千秋苑 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 32 S0003357 外旭川病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 33 S0003357 外旭川病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 34 S0045747 設楽産婦人科内科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 その他 その他

 35 S0054685 いしやま内科腎クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 36 S0003366 医療法人　回生会　秋田回生会病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 37 S0003713 虹の街訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 常勤 日勤のみ その他

 38 S0061929 株式会社　虹の街秋田営業所　訪問入浴サービス 秋田市 その他 看 准 常勤 日勤のみ その他

 39 S0061929 株式会社　虹の街秋田営業所　デイサービス 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ その他

 40 S0003597 医療法人　川上医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 41 S0051651 ニチイケアセンター　御所野 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 42 S0043377 とおる内科医院 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 43 S0003373 御野場病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 44 S0003481 秋田泌尿器科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

地区 協力員氏名 施設名 電話

鹿　　　　　角 田　中　　清　子 鹿角組合総合病院 0186-23-2111

大　　　　　館 菅　原　　留美子 大館市立総合病院 0186-42-5370

北     秋     田 北　嶋　　洋　子 北秋中央病院 0186-62-1455

能  代 ・ 山  本 近　藤　　美　喜 秋田しらかみ看護学院 0185-89-1900

秋  田   臨  海 新　野　　隆　子 秋田赤十字病院 018-829-5000

由利本荘・にかほ 今　野　　百合子 佐藤病院 0184-22-6555

大  仙 ・ 仙  北 佐々木　　久　枝 市立大曲病院 0187-63-9100

横　　　　　手 阿　部　　美賀子 平鹿総合病院 0182-32-5121

湯  沢 ・ 雄  勝 小　川　　米　子 雄 勝 中 央 病 院  0183-73-5000

ナースセンターだより
TEL.018-832-8810
FAX.018-835-9522

秋田県ナースセンター

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

秋田県ナースセンターは秋田県から委託されて

開設している看護職のための「無料職業紹介所」で

厚生労働大臣の許可を得ています。

た 　 な か 　 　 せ い 　 こ

お 　 が わ 　 　 よ ね 　 こ

す が 　 わ ら 　 　 る み こ

こ ん 　 ど う 　 　 　 み 　 　 き

に い 　  の 　 　 　  た か 　  こ

こ ん 　  の 　 　 　  ゆ り こ

さ さ き 　 　  ひ さ 　  え

あ 　 べ 　 　 　み か こ

き た 　 じ ま 　 　 　よ う 　 こ

ナースセンターに来所することが困難で、

平成21年4月6日よりｅ－ナースセンターがリニューアルされま
した。皆様のご利用をお待ちしております。

すでに登録されていて、ｅ－ナースセンターのご利用ができない
時は、ナースセンターまでご連絡ください。

ｅ－ナースセンターご利用時は、メールアドレス、ID、パスワードが必要になります。

※看護師等就業促進協力員は「看護師等の人材確保の
　促進に関する法律」第十一条に位置づけられています各地区の看護師等就業促進協力員

●今、看護職として再就職を考えている方
●お仕事をしていて悩み等がある方
●看護職をお探しの施設の方

は各地区の「看護師等就業促進協力員」にお気軽にご相談ください。

「看護師等就業促進協力員」を紹介します。

秋田県ナースセンターは、看護職の求職・求人のお手伝いをしています。

URL http://www.nurse-center.net

インターネットから  お仕事探し  　人材探し

No.32

※求人施設への面接希望者は、ナースセンターの紹介状が必要です。必ずナースセンターへ連絡し紹介を受けて下さい。

※求人施設へ直接のお問い合わせはご遠慮下さい。  

※求人情報は刻々変化しています。充足、内容の変更、または、掲載されていない施設等がありますのでご了承下さい。

※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在）（任期は平成23年3月31日まで）
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 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度 

 93 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 助 助 常勤 3交替制 その他

 94 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 保 保 常勤 その他 その他

 95 S0056531 かん眼科 秋田市 診療所(有床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 96 S0003397 医療法人久盛会　老人保健施設三楽園 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 97 S0047332 秋田市北部デイサービスセンターゆりかご 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 准 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 98 S0048169 秋田緑ヶ丘病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 99 S0048169 秋田緑ヶ丘訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ その他

 100 S0003505 細部眼科医院 秋田市 診療所(有床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他 

 101 S0003561 しかま医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 102 S0003533 訪問看護ステーションあきた 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 103 S0003360 清和病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 104 S0055891 さわやか桜館 仙北市 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 看 看准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 105 S0003420 野々部外科内科医院 仙北市 診療所(有床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 106 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ その他

 107 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 看 准 常勤 日勤のみ その他

 108 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 109 S0003448 佐藤内科クリニック 大仙市 診療所(有床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 110 S0043666 医療法人　高橋久志眼科医院 大仙市 診療所(有床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 111 S0102326 小川医院 湯沢市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 112 S0059317 温泉デイサービスセンター霞桜の湯 平鹿郡増田町 デイサービス・デイケアセンター 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 113 S0053284 医療法人青嵐会　本荘第一病院 由利本荘市 病院(199～20床) 看 保 常勤 3交替制 隔週週休2日以上

 114 S0057358 本荘整形外科 由利本荘市 診療所(有床) 准 看准 常勤 日勤のみ その他

 115 S0035358 独立行政法人国立病院機構あきた病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 非常勤 その他 完全週休2日制

 116 S0035358 独立行政法人国立病院機構あきた病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 117 S0003466 医療法人　佐藤病院 由利本荘市 病院(199～20床) 看 助 常勤 2交替制 完全週休2日制

 118 S0045743 由利本荘看護学校 由利本荘市 学校・養成所等 看 看 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 119 S0058701 介護老人保健施設　しょうわ 由利本荘市 介護老人保健施設 看 看 常勤 2交替制 その他

 120 S0059084 菅原病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 常勤 2交替制 その他

 121 S0057357 さいとうクリニック にかほ市 診療所(有床) 准 准 常勤 当直制 その他

 122 S0003409 医療法人　興生会　横手興生病院 横手市 病院(499～200床) 看 看 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 123 S0003414 市立横手病院 横手市 病院(499～200床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 124 S0056637 ビハーラ横手 横手市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 125 S0038848 デイサービスセンター清川の里 横手市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 126 S0003421 秋田県立衛生看護学院 横手市 学校・養成所等 看 助 臨時雇用 日勤のみ その他

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

※4月より登録票の記載内容が変わりました。 「期限切れのお知らせ」を送付しておりますので、更新継続を希望される場合や

　取り下げされる場合も必ずナースセンターまでご連絡下さい。

※登録の有効期限は６ヵ月です。

※「就職が決まった」「登録内容を変更したい」「求人が充足した」等の時は必ずナースセンターまでご連絡下さいますよう

　ご協力お願いいたします。

 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度

 45 S0003572 にしのみやこども医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 46 S0003667 秋田市役所福祉保健部 児童家庭課（土崎保育所） 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 47 S0003667 秋田市役所福祉保健部 児童家庭課（川尻保育所） 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 48 S0050314 秋田市役所　介護・高齢福祉課 秋田市 市区町村・保健センター 看 保看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 49 S0055862 秋田市福祉事務所　保護課 秋田市 その他 保 保看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 50 S0003452 医療法人三愛会　秋田東病院 秋田市 病院(199～20床) 准 准 常勤 当直制 完全週休2日制

 51 S0003452 医療法人三愛会　秋田東病院 秋田市 病院(199～20床) 看 看 常勤 当直制 完全週休2日制

 52 S0102168 皮膚科・小児皮膚科「お肌のクリニック」 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 53 S0102168 心療内科・老年精神科「こころのクリニック」 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 54 S0102168 アルテンハウゼ生活介護事業所 秋田市 その他 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 55 S0003603 たかはしこどもクリニック 秋田市 診療所(無床) 看 看准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 56 S0046709 特別養護老人ホーム幸楽園 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 57 S0003367 秋田赤十字病院 秋田市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 58 S0053129 ケアホテルのぞみ（デイサービスセンターのぞみ） 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ その他

 59 S0003531 介護老人保健施設　かみの里 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 60 S0003552 秋田南クリニック 秋田市 診療所(有床) 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 61 S0037966 おきた町診療所 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 62 S0100748 魁聖園デイサービスセンター 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 63 S0003534 永沢整形外科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 64 S0056781 仁井田福祉センター 秋田市 その他社会福祉施設 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 65 S0063989 御所野ひかりクリニック  秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 66 S0102955 ショートスティあい 秋田市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 67 S0003621 阿部クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 68 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 非常勤 3交替制 隔週週休2日以上

 69 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 非常勤 日勤のみ その他

 70 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 常勤 3交替制 その他

 71 S0064684 全国健康保険協会　秋田支部 秋田市 会社・事業所 保 保 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 72 S0003358 市立秋田総合病院 秋田市 病院(499～200床) 看 看 非常勤 その他 完全週休2日制

 73 S0003484 秋田県小児療育センタ－ 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 74 S0003508 秋田県赤十字血液センタ－ 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 75 S0056897 高齢者介護施設ぬくもり山王 秋田市 その他社会福祉施設 看 准 非常勤 その他 完全週休2日制

 76 S0003413 やすらぎの郷 秋田市 その他 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 77 S0003667 泉保育所 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 78 S0102654 はやかわ眼科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 79 S0102654 はやかわ眼科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ その他

 80 S0057231 特別養護老人ホーム大平荘 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 81 S0003464 小泉病院 秋田市 病院(199～20床) 看 保助看 常勤 2交替制 完全週休2日制

 82 S0060347 医療法人　工藤胃腸内科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 83 S0057591 特別養護老人ホーム　光峰苑 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 准 看 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 84 S0003368 医療法人運忠会　土崎病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 85 S0003473 介護老人保健施設　なぎさ 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 86 S0101140 医療法人　明光会　在宅総合ケアセンター 秋田市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ その他

 87 S0003354 五十嵐記念病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 88 S0003380 社会医療法人明和会　中通総合病院 秋田市 病院(500床以上) 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 89 S0003380 社会医療法人明和会　中通総合病院 秋田市 病院(500床以上) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 90 S0043847 えのきこどもクリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 91 S0003484 秋田県小児療育センタ－ 秋田市 診療所(有床) 看 看 常勤 2交替制 完全週休2日制

 92 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 看 看 常勤 3交替制 その他

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在） ※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在）

相談日

●月曜から金曜日
　（祝祭日・年末年始を除く）

●相談時間
　 9：00～12:00、13:00～16:00

〒010-0874　秋田市千秋久保田町 6-6　秋田県看護協会内 5F

TEL.018-832-8810　FAX.018-835-9522
E-mail; akita@nurse-center.net

秋田県ナースセンター

お知らせ
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 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度 

 93 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 助 助 常勤 3交替制 その他

 94 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 保 保 常勤 その他 その他

 95 S0056531 かん眼科 秋田市 診療所(有床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 96 S0003397 医療法人久盛会　老人保健施設三楽園 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 97 S0047332 秋田市北部デイサービスセンターゆりかご 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 准 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 98 S0048169 秋田緑ヶ丘病院 秋田市 病院(499～200床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 99 S0048169 秋田緑ヶ丘訪問看護ステーション 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ その他

 100 S0003505 細部眼科医院 秋田市 診療所(有床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他 

 101 S0003561 しかま医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 102 S0003533 訪問看護ステーションあきた 秋田市 訪問看護ステーション 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 103 S0003360 清和病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 104 S0055891 さわやか桜館 仙北市 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 看 看准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 105 S0003420 野々部外科内科医院 仙北市 診療所(有床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 106 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ その他

 107 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 看 准 常勤 日勤のみ その他

 108 S0055068 ﾃ゙ ｲｻー ﾋ゙ ｽ・ショートステイ　森こしの丘 大仙市 その他社会福祉施設 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 109 S0003448 佐藤内科クリニック 大仙市 診療所(有床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 110 S0043666 医療法人　高橋久志眼科医院 大仙市 診療所(有床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 111 S0102326 小川医院 湯沢市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 112 S0059317 温泉デイサービスセンター霞桜の湯 平鹿郡増田町 デイサービス・デイケアセンター 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 113 S0053284 医療法人青嵐会　本荘第一病院 由利本荘市 病院(199～20床) 看 保 常勤 3交替制 隔週週休2日以上

 114 S0057358 本荘整形外科 由利本荘市 診療所(有床) 准 看准 常勤 日勤のみ その他

 115 S0035358 独立行政法人国立病院機構あきた病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 非常勤 その他 完全週休2日制

 116 S0035358 独立行政法人国立病院機構あきた病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 117 S0003466 医療法人　佐藤病院 由利本荘市 病院(199～20床) 看 助 常勤 2交替制 完全週休2日制

 118 S0045743 由利本荘看護学校 由利本荘市 学校・養成所等 看 看 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 119 S0058701 介護老人保健施設　しょうわ 由利本荘市 介護老人保健施設 看 看 常勤 2交替制 その他

 120 S0059084 菅原病院 由利本荘市 病院(499～200床) 看 看 常勤 2交替制 その他

 121 S0057357 さいとうクリニック にかほ市 診療所(有床) 准 准 常勤 当直制 その他

 122 S0003409 医療法人　興生会　横手興生病院 横手市 病院(499～200床) 看 看 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 123 S0003414 市立横手病院 横手市 病院(499～200床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 124 S0056637 ビハーラ横手 横手市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 125 S0038848 デイサービスセンター清川の里 横手市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 126 S0003421 秋田県立衛生看護学院 横手市 学校・養成所等 看 助 臨時雇用 日勤のみ その他

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

※4月より登録票の記載内容が変わりました。 「期限切れのお知らせ」を送付しておりますので、更新継続を希望される場合や

　取り下げされる場合も必ずナースセンターまでご連絡下さい。

※登録の有効期限は６ヵ月です。

※「就職が決まった」「登録内容を変更したい」「求人が充足した」等の時は必ずナースセンターまでご連絡下さいますよう

　ご協力お願いいたします。

 連番 施設番号 勤務地名 地区 施設種別 第1希望 第2希望 雇用形態 勤務形態 週休制度

 45 S0003572 にしのみやこども医院 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 46 S0003667 秋田市役所福祉保健部 児童家庭課（土崎保育所） 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 47 S0003667 秋田市役所福祉保健部 児童家庭課（川尻保育所） 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 48 S0050314 秋田市役所　介護・高齢福祉課 秋田市 市区町村・保健センター 看 保看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 49 S0055862 秋田市福祉事務所　保護課 秋田市 その他 保 保看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 50 S0003452 医療法人三愛会　秋田東病院 秋田市 病院(199～20床) 准 准 常勤 当直制 完全週休2日制

 51 S0003452 医療法人三愛会　秋田東病院 秋田市 病院(199～20床) 看 看 常勤 当直制 完全週休2日制

 52 S0102168 皮膚科・小児皮膚科「お肌のクリニック」 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 53 S0102168 心療内科・老年精神科「こころのクリニック」 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 54 S0102168 アルテンハウゼ生活介護事業所 秋田市 その他 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 55 S0003603 たかはしこどもクリニック 秋田市 診療所(無床) 看 看准 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 56 S0046709 特別養護老人ホーム幸楽園 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 57 S0003367 秋田赤十字病院 秋田市 病院(499～200床) 看 看 常勤 3交替制 完全週休2日制

 58 S0053129 ケアホテルのぞみ（デイサービスセンターのぞみ） 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ その他

 59 S0003531 介護老人保健施設　かみの里 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 完全週休2日制

 60 S0003552 秋田南クリニック 秋田市 診療所(有床) 看 准 常勤 2交替制 隔週週休2日以上

 61 S0037966 おきた町診療所 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 62 S0100748 魁聖園デイサービスセンター 秋田市 デイサービス・デイケアセンター 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 63 S0003534 永沢整形外科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 64 S0056781 仁井田福祉センター 秋田市 その他社会福祉施設 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 65 S0063989 御所野ひかりクリニック  秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 66 S0102955 ショートスティあい 秋田市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 67 S0003621 阿部クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 68 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 非常勤 3交替制 隔週週休2日以上

 69 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 非常勤 日勤のみ その他

 70 S0003379 秋田県成人病医療センター 秋田市 病院(199～20床) 看 看 常勤 3交替制 その他

 71 S0064684 全国健康保険協会　秋田支部 秋田市 会社・事業所 保 保 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 72 S0003358 市立秋田総合病院 秋田市 病院(499～200床) 看 看 非常勤 その他 完全週休2日制

 73 S0003484 秋田県小児療育センタ－ 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 74 S0003508 秋田県赤十字血液センタ－ 秋田市 診療所(無床) 看 看 常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 75 S0056897 高齢者介護施設ぬくもり山王 秋田市 その他社会福祉施設 看 准 非常勤 その他 完全週休2日制

 76 S0003413 やすらぎの郷 秋田市 その他 看 准 非常勤 日勤のみ その他

 77 S0003667 泉保育所 秋田市 保育所・幼稚園 看 看 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 78 S0102654 はやかわ眼科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 79 S0102654 はやかわ眼科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 看准 非常勤 日勤のみ その他

 80 S0057231 特別養護老人ホーム大平荘 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 81 S0003464 小泉病院 秋田市 病院(199～20床) 看 保助看 常勤 2交替制 完全週休2日制

 82 S0060347 医療法人　工藤胃腸内科クリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 常勤 日勤のみ その他

 83 S0057591 特別養護老人ホーム　光峰苑 秋田市 介護老人福祉施設(特養) 准 看 常勤 日勤のみ 隔週週休2日以上

 84 S0003368 医療法人運忠会　土崎病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 85 S0003473 介護老人保健施設　なぎさ 秋田市 介護老人保健施設 看 准 常勤 2交替制 その他

 86 S0101140 医療法人　明光会　在宅総合ケアセンター 秋田市 その他社会福祉施設 准 看 常勤 日勤のみ その他

 87 S0003354 五十嵐記念病院 秋田市 病院(199～20床) 看 准 常勤 2交替制 その他

 88 S0003380 社会医療法人明和会　中通総合病院 秋田市 病院(500床以上) 看 准 常勤 3交替制 完全週休2日制

 89 S0003380 社会医療法人明和会　中通総合病院 秋田市 病院(500床以上) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 90 S0043847 えのきこどもクリニック 秋田市 診療所(無床) 看 准 非常勤 日勤のみ 完全週休2日制

 91 S0003484 秋田県小児療育センタ－ 秋田市 診療所(有床) 看 看 常勤 2交替制 完全週休2日制

 92 S0044018 秋田県内厚生連9病院 秋田市 病院(500床以上) 看 看 常勤 3交替制 その他

TEL.018-832-8810秋田県ナースセンター

※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在） ※求人情報は、秋田県内のみ掲載（平成21年9月1日現在）

相談日

●月曜から金曜日
　（祝祭日・年末年始を除く）

●相談時間
　 9：00～12:00、13:00～16:00

〒010-0874　秋田市千秋久保田町 6-6　秋田県看護協会内 5F

TEL.018-832-8810　FAX.018-835-9522
E-mail; akita@nurse-center.net

秋田県ナースセンター

お知らせ
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看護協会への

FAX.018-835-9522
社団法人 秋田県看護協会

な ん で も メ ッ セ ー ジ

病院・医院名

TEL FAX

お名前

部署・部門名

看護協会へのご意見・ご要望、看護あきたで取り上げてほしい話題・お知らせ等々、

なんでも結構です。ご自由に記入して、FAXで送信してください。
在
宅　看
護

シリーズ

2

訪問看護ステーションふきのとう

訪問看護ステーションふきのとう
〒018-0402  秋田県にかほ市平沢字上町85-3
Tel.0184-44-4488  Fax.0184-44-4477
訪問看護師： 常勤3名、非常勤3名（管理者含む）
介護支援専門員： 兼務1名
営業日： 　　　　月曜日～土曜日（祝日除く）
　　　　　　　　（年末年始休業12月29日～１月３日）
営業時間： 8：30～17：00
　　　　　　　　（土曜日のみ12：00まで）
　　　　　　　　［24時間対応体制実施］

　＊ふきのとうからこんにちは＊と言うキャッチフ

レーズで訪問看護ステーションは、平成17年2月に開設

し今年５年目を迎えております。管理者１名、准看護師

１名、パート准看護師１名のスタッフで利用者７名から

のスタートでした。

　開設当時は私達自身、訪問看護に対しての知識不足

で、在宅看護も不十分な状態でした。

　日頃、利用者様へ質の高い訪問看護を提供する為に勤

務予定を調整し、協力しながらスタッフ全員が訪問看護

師養成講習会をはじめ、介護予防従事者研修等、毎年計

画を立てて受講し向上心を高めております。

　８月のデータによると訪問エリアであるにかほ市で

は、要介護認定者数1279人となっており、高齢化率も

２8.1％という中で現在月平均40名の利用者様からの

依頼を受け、計６名の看護職員でサービスを提供してお

ります。高齢化が進み独居や老老介護をしている人が増

加する中で、介護の相談を受けることも多く、在宅介護

の中に占める訪問看護の必要性を強く感じています。と

は言え、地域住民の方々には、訪問看護は家に来てなに

をしてくれるのか、また利用の仕方がわからない等、十

分な情報が伝わっていないことを感じ、PRするために

パンフレットを作成し自分達の足で配布するなど努力

をしてきました。

　また、今年に入り、利用依頼で目立つようになったの

は、ターミナルケア・在宅での看取りの訪問看護です。核

家族化が進む中で、昔のように自宅で看取るというのは

困難な時代に思えたのですが、それでも近くに住む娘さ

んが協力して、ご本人が住み慣れたご自宅で最期を迎え

られるよう計らい、そのお手伝いをさせて頂くという

ケースが最近増えてきました。

　病院から在宅への退院調整がスムーズに機能するよ

うにカンファレンスにも積極的に参加しております。介

護サービスの充実を図る為に、居宅介護支援事業所も併

設しました。当ステーションでは、24時間対応しており

ます。又、隣接している診療所では今年、在宅療養支援診

療所の届け出も済み、協力し合える体制も整えられまし

た。他機関との連携を図り、利用者様には24時間体制で

支援することで、本当の意味での在宅支援ができるので

はないかと思っております。

　これからも、利用者様・ご家族様のニーズにあった訪

問看護が提供できるよう、日々努力をしていきたいと思

います。
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看護協会への

FAX.018-835-9522
社団法人 秋田県看護協会

な ん で も メ ッ セ ー ジ

病院・医院名

TEL FAX

お名前

部署・部門名

看護協会へのご意見・ご要望、看護あきたで取り上げてほしい話題・お知らせ等々、

なんでも結構です。ご自由に記入して、FAXで送信してください。
在
宅　看
護

シリーズ

2

訪問看護ステーションふきのとう

訪問看護ステーションふきのとう
〒018-0402  秋田県にかほ市平沢字上町85-3
Tel.0184-44-4488  Fax.0184-44-4477
訪問看護師： 常勤3名、非常勤3名（管理者含む）
介護支援専門員： 兼務1名
営業日： 　　　　月曜日～土曜日（祝日除く）
　　　　　　　　（年末年始休業12月29日～１月３日）
営業時間： 8：30～17：00
　　　　　　　　（土曜日のみ12：00まで）
　　　　　　　　［24時間対応体制実施］

　＊ふきのとうからこんにちは＊と言うキャッチフ

レーズで訪問看護ステーションは、平成17年2月に開設

し今年５年目を迎えております。管理者１名、准看護師

１名、パート准看護師１名のスタッフで利用者７名から

のスタートでした。

　開設当時は私達自身、訪問看護に対しての知識不足

で、在宅看護も不十分な状態でした。

　日頃、利用者様へ質の高い訪問看護を提供する為に勤

務予定を調整し、協力しながらスタッフ全員が訪問看護

師養成講習会をはじめ、介護予防従事者研修等、毎年計

画を立てて受講し向上心を高めております。

　８月のデータによると訪問エリアであるにかほ市で

は、要介護認定者数1279人となっており、高齢化率も

２8.1％という中で現在月平均40名の利用者様からの

依頼を受け、計６名の看護職員でサービスを提供してお

ります。高齢化が進み独居や老老介護をしている人が増

加する中で、介護の相談を受けることも多く、在宅介護

の中に占める訪問看護の必要性を強く感じています。と

は言え、地域住民の方々には、訪問看護は家に来てなに

をしてくれるのか、また利用の仕方がわからない等、十

分な情報が伝わっていないことを感じ、PRするために

パンフレットを作成し自分達の足で配布するなど努力

をしてきました。

　また、今年に入り、利用依頼で目立つようになったの

は、ターミナルケア・在宅での看取りの訪問看護です。核

家族化が進む中で、昔のように自宅で看取るというのは

困難な時代に思えたのですが、それでも近くに住む娘さ

んが協力して、ご本人が住み慣れたご自宅で最期を迎え

られるよう計らい、そのお手伝いをさせて頂くという

ケースが最近増えてきました。

　病院から在宅への退院調整がスムーズに機能するよ

うにカンファレンスにも積極的に参加しております。介

護サービスの充実を図る為に、居宅介護支援事業所も併

設しました。当ステーションでは、24時間対応しており

ます。又、隣接している診療所では今年、在宅療養支援診

療所の届け出も済み、協力し合える体制も整えられまし

た。他機関との連携を図り、利用者様には24時間体制で

支援することで、本当の意味での在宅支援ができるので

はないかと思っております。

　これからも、利用者様・ご家族様のニーズにあった訪

問看護が提供できるよう、日々努力をしていきたいと思

います。
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◎看護職副院長に就任して

◎看護管理者連絡会議・研修会報告

◎シリーズ公益法人化に向けて

◎新人ナース紹介

◎各地区活動紹介

◎シリーズおらほの施設自慢

◎ナースセンターだより

◎シリーズ在宅看護

◎会員から協会へ何でもメッセージ

◎事務局からのお知らせ

「こまち」紹介わたしのまちの看護師さん
［シリーズ 認定看護師］

看護あきた

秋田県看護協会 会報

平成21年度 2号

N u r s i n g  A k i t a

Vol .97

朝夕めっきり寒くなり、秋の気配を感じる季節になりました。新型インフルエンザが世
界的に流行しており、会員の皆様も十分休養し健康管理に気をつけましょう。

「看護あきた」では、会員の皆さんが興味をもって読んでもらえる紙面づくりを目指して
いますので、皆さんからのご要望や載せてほしい情報、話題など募集しています。

「なんでもメッセージ」のページ（看護あきた　毎号に掲載）を使ってどんどんご意見を
寄せて下さい。お待ちしております。　　　　　　　　　　　　　　  （広報委員　佐藤）

広報出版委員会の紹介
今年度、新たに1名の委員が交代となりました。
前列　左より　佐々木元子、佐々木順子（新委員）、西村真智子

後列　左より　佐藤精子、伊藤淳子（委員長）、目黒祐子

研修会の後に医療安全管理者交流会も下記のとおり開催いたします。
研修会への参加申し込みをいただいている方は、交流会にも是非ご参加いただきますようお願いいたします。

交流会へのお申し込みは、専用申込書にてお申し込み下さい。「看護あきた　97号」に同封しております。

編
集
後
記

11月11日開催の「医療安全に関する研修会」について
日程を再度ご確認ください。

場　所◆秋田県総合保健センター ２階大会議室　　
テーマ◆「医療安全と看護職のメンタルヘルス」
　　　　　　　　　　　神奈川県看護協会　医療安全対策室　課長　安井　はるみ氏
定　員◆100名
受講料◆会員1,000円、　非会員2,000円
場　所◆秋田県総合保健センター ２階大会議室　　

◎研修会日時：平成21年11月11日（水）　10：00～14：30

開催時間：同日14：45～16：00

場　　　所◆秋田県総合保健センター　２階　第２研修室

参加対象者◆医療安全管理者および医療安全管理者養成研修終了者

参　加　費◆無　　料

医療安全管理者交流会

テーマ　「医療安全管理者ネットワーク構築を目指して」

事業部直通☎018－831－8020　FAX.018－831－8023
E-mail ;  a.kango.kyouiku3@jupiter.ocn.ne.jp

上記事業の問い合わせは、事業部までどうぞ。

会員数
平成21年9月4日現在

 6,754名
保健師 268名
助産師 315名
看護師 5,782名
准看護師 389名

発　行　日／平成21年10月5日

発行責任者／（社）秋田県看護協会 会長

発　行　所／（社)秋田県看護協会　秋田市千秋久保田町6-6 Tel 018-834-0172

印　刷　所／秋田中央印刷(株)　秋田市新屋豊町6-43 Tel 018-823-7577

看護あきた

事 務 局 か ら の お 知 ら せ
I N F O R M A T I O N

平成21年度 2号

N u r s i n g  A k i t a
Vol .97

今回掲載された文章や写真、個人
名・団体名については個人情報保
護法の下、他の目的には一切使用
いたしません。

締切日：10月23日（金）


