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公益社団法人
秋田県看護協会 会長

髙　島　幹　子

新年あけましておめでとうございます。皆さまにおかれまして
は、お健やかに新年をお迎えのことと存じます。会長として2期4
年目の新年を迎えております。
昨年、秋田県では、ねんりんピック秋田2017（第30回全国健康福
祉祭）が、9月9日から12日にかけて開催されました。全国から60
歳以上の運動愛好家が集まり、全県民を挙げて「おもてなしの心」
でお迎えしました。参加延べ人数は40万人であり、当協会のナース
センターを介して救護班で参加した看護職は延べ81人でした。10
年後の健康寿命日本一を目指している秋田県ですが、ねんりんピッ
クに参加された皆さんの溌剌としたお姿から、改めて健康寿命を延
ばすヒントをいただけたように思いました。
さて、2025年を見据えた社会保障制度改革の動きが進んでいま

す。少子・超高齢・多死社会における保健・医療・福祉体制の再構
築は、看護職が立ち向かっていくべき大きな課題です。そこで、日
本看護協会の平成30年度の重点政策は、看護の質を高めるため「１．
看護基礎教育制度改革の推進」、病院完結型医療から地域完結型医
療への移行に備えて「２．地域包括ケアにおける看護提供体制の構
築」、看護の量の確保に向けて「３．看護職の働き方改革の推進」、最
後に地域医療の充実を図る「４．看護職の役割拡大の推進と人材育
成」を掲げています。
特に、重点政策４の重点事業には「認定看護師制度の再構築」が

含まれていて、2020年からの新たな認定看護師制度への大きな変革
の年となります。これまで認定看護師としてご活躍されている皆さ
んは、新しい制度後は、どのような立場になるのか。また、これから
の認定看護師教育はどのようにあるべきか等、具体的な制度案と教
育案に対して、秋田県看護協会員の皆さんのご意見が反映できるよ
うに地区理事としての役割を果たしていきたいと考えております。
今年は戌年です。渋谷駅前の忠犬ハチ公像は、有名な秋田犬（あ

きたいぬ）です。そして大館市にある秋田県看護協会立訪問看護ス
テーションも、その名に因んで「おおだてハチ公」と命名され、地域
の皆さんのご支援のもと地域医療の向上にむけて活動しておりま
す。飼い主を全力で守ろうとする秋田犬に倣って、私たち看護職は、
秋田県民への質の高い看護の提供を目指して全力で取り組み、忠実
にそして着実に努力を積み重ねていきたいものです。



受賞おめでとうございます

2017年
秋の叙勲受章
─ 瑞宝単光章─

優良看護職員厚生
労働大臣表彰受章

野　崎　富士子 土崎病院
（表彰状代表受領者） 畠　山　淳　子 北秋田市民病院

畑　山　ひふみ 大曲中通病院 豊　嶋　純　子 中通リハビリテーション
病院

田　村　佳代子 特別養護老人ホーム
もりたけ 畠　山　誠　子 鹿角中央病院

澤田石　良　子 外旭川病院　 原　田　悦　子 能代山本医師会病院

石　川　みゆき 本荘第一病院 冨　樫　まゆみ 本荘第一病院

平成29年度  環境・保健事業 功労者表彰 受賞者

岸　　マサ氏
鈴木　節子氏

佐藤　光子氏
田口　牧子氏

知事表彰代表者授与

秋田県看護協会からの推薦者

（順不同）
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当院は、昭和28年11月に厚生省標準C級モデル町立角館
病院として、一般床60床でスタートしました。平成17年9
月に角館町・田沢湖町・西木村が合併して仙北市が誕生し
たことに伴い市立角館総合病院となり、仙北市における急
性期医療の中核を担う役割を果たしております。
平成19年5月より新病院マスタープランが検討され、地域住

民の10年の想いを込めた、一般床107床、地域包括ケア病棟
35床、回復期リハビリテーション病棟28床、精神科病棟36床
を有した新病院が平成29年4月に移転、新築となりました。
建物は4階建て。外来受付のある1階ロビー（ホスピタル

ストリート）は壁などに秋田杉がふんだんに使われ広くて
明るい雰囲気が市民の方々に好評です。２階は四つのナー
スステーションがフロア中央にまとまって配置され、将来
の疾病構造の変化や更なる高齢化に対応するために、自由
に構成が変えられるユニバーサル病棟の概念を基調として
設計されたと聞いております。新病院のコンセプトは「医

療の質の向上」「効率的で使いやすい施設」「居心地の良い
環境」「働きやすい環境」「地域に開かれた施設」「ここな
らではの施設」の６つの柱からなっております。急性期か
ら地域包括、回復期リハビリテーションと切れ目のない看
護の提供ができ、患者が安心・納得して退院し、早期に住
み慣れた地域で療養や生活が継続できるよう支援できる強
みを備えております。
また、患者受療動向をみると「脳血管疾患」は当院のシェ

アは高く、最新の医療機器など充実した設備で血管内治療
を積極的に導入しています。看護部においても、いつでも
治療ができるように協力体制を整えて医師やスタッフと協
働し、より専門的な治療を提供できております。
職員一丸となって地域の皆様に保健・医療・福祉の複合
サービスが提供できるように取り組み、信頼される病院で
あるよう精一杯努力してまいりますので、今後ともご支援
を賜りますようお願い申し上げます。

施 設 自 慢

■市立角館総合病院 看護部長　菅原　智恵子
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本荘第一病院
日本糖尿病療養指導士
（CDEJ）

菊地　入子 氏

目指したきっかけ

私は縁あってか入職当初からずっと糖尿病看護に
関わっています。20歳代には朝日生命成人病研究所
で、ＣＤＥＪの原型のような患者教育やフットケアを
行うティーチングナースの研修も経験させていただき
ました。自分なりに療養指導の質向上に取組んでい
るつもりでしたが、2001年にＣＤＥＪ認定が始まるこ
とを知り、知識・技術の確認と更なる質向上を目指
し第１回認定試験を受けました。

現在取り組んでいること

院内ではフットケアや透析予防指導など療養指導
全般、糖尿病チームミーティングや糖尿病教室の企
画・実施、スタッフ教育等に携わっています。院外
では、日本糖尿病教育・看護学会（ＪＡＤＥＮ）の
委員、県内外４つの糖尿病関連の研究会の幹事・
世話人として研修会の運営、2010年からは秋田県糖
尿病対策推進協議会の秋田県糖尿病療養指導士育
成に携わっています。

今後の展望など

管理職となり療養指導の機会が減りがちで残念ですが、後輩達は各々頼もしく成長しています。これからも
ＣＤＥＪとして患者さんとの関わりを大切にしつつ、人材育成にも力を入れていきたいと思います。

１

３

２



看護あきた●平成29年度３号5

 由利本荘・にかほ地区支部 支部長  畠山　光世 

地区支部交流会
６月10日、鶴舞会館にて「フラダンス」を開催しました。しなやか

な腕の動きにステップを踏み、曲に合わせ皆で踊りました。華やかな
衣装に身をまとい、心も体もリフレッシュできました。 

ふれあい看護体験
７月25日、管内の高校生を対象に５施設において「ふれあい看護体験」
を開催しました。看護師を目指す学生や、看護師・医療の現場に興味
をもっている学生が多く、今後の進路決定の参考になったという声も
多かったです。 

研修会
９月14日、カダーレにて「地域包括ケア推進における看護師の役割」
～わがまちをつなぐ看護・介護のネットワークづくり～というテーマ
で研修会を開催しました。これからの地域との関わりを考えさせられ
る研修でした。 

看護研究発表会
10月27日、本荘グランドホテルにて「看護研究発表会」を開催しま
した。今回は看護学生の参加も多く会場がフレッシュな雰囲気になり
ました。各病院の素晴らしい発表に、よい刺激を受けることができま
した。講評も学びになり、今後も続けていきたいです。

大館地区
鹿角地区

能代・
山本地区

北秋田地区

秋田臨海地区

由利本荘・
にかほ地区 横手地区

湯沢・雄勝地区

大仙・仙北地区

地区支部地区支部
活動報告活動報告

由利本荘・にかほ 地区支部
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大館地区支部 支部長  成田久美子 

まちの保健室 
10月１日に　北部老人福祉エリアでの大館ボランティアフェスティ
バルにおいて11名の協力会員とともに開催いたしました。血圧測定・
体脂肪測定・健康相談等の催しに106名の地域住民の方が足を運んでく
ださいました。委員・協力会員とも楽しみながら活動に参加しており
ます。今後も地域住民との交流を図り、健康推進のため活動していき
たいと思います。 

ふれあい看護体験 
７月25、26、28日に大館市内の３校から14名の高校生を対象に「ふ
れあい看護体験」を実施しました。実際のケアを通じて患者さんとふ
れあうことで、「コミュニケーションの大切さがわかった」「他の医療
職種にも興味を持った」などの感想が聞かれました。参加した生徒さ
んたちは看護職を目指している人が大多数で、進路決定のきっかけと
して役立ったようです。体験を通じて、看護職の魅力を伝えることが
できるよう今後も努めていきます。

大館 地区支部

大仙・仙北地区支部 支部長  畑山ひふみ

第11回「働く車大集合＆仕事の王国」への参加 
第11回「働く車大集合＆仕事の王国」へ参加しました。
平成29年７月22日（土）秋田ふるさと村で開催されたイ
ベントに参加しました。各委員が頑張り、注射体験、包帯
巻き、赤ちゃんのお世話コーナー、肺・胃・心臓・大腸は
どこにあるのか体験コーナー、ピヨ丸くんと写真撮影など
楽しい企画を準備しました。当日の入場者3116名・看護体
験ブースを訪れた方約160名ととても好評でした。 

平成29年度 ふれあい事業への参加 
平成29年８月８日（火）に美郷町にある「後三年　鴻声の里」様に
目録を贈呈させていただきました。これは秋田県看護協会がふれあい
事業として行っているもので、障害者福祉の向上へ寄与するもので会
員の募金から寄付金として渡すものです。施設の事業に活用して頂き
ます。施設内の環境、仕事の効率化が図られるような運用を期待して
います。運用については今年度の支部集会で発表を予定しています。

大仙・仙北 地区支部
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平成29年度 第44回 秋田県看護学会
メインテーマ＞＞＞支え つなぐ 看護の未来

第44回秋田県看護学会メインテーマ「支えつなぐ看
護の未来」が平成29年10月17日（火）にぎわい交流館
Auに於いて開催されました。
本学会には154名の方々が参加されました。秋田県
看護協会 会長 髙島 幹子の挨拶に始り、次に特別講演
では「より良い連携に向けてのコミュニケーション～
発達障害をもつ人へのかかわり方を中心に～」をテー
マに高確率コーチング・トレーナー心理カウンセラー
の白石邦明氏よりご講演をいただきました。
短時間と高確率に解決できるコーチング技術を確立
され、心理学と脳科学活用した内容の分りやすい講演
でありました。
次いで口演8題、示説7題の研究発表があり活発な意見交換がありました。
本学会全体を通して「支えつなぐ看護の未来」について看護職がどんな役割を果たせるのかを考える良い
機会となりました。丁寧に一人ひとりに向き合う看護を目指し、今後の皆様のますますのご活躍に期待して
おります。（記：広報委員会）

日　時：平成29年10月17日（火）10：00～15：40

場　所：にぎわい交流館Au ３階 多目的ホール

参加者：154名

会長 髙島 幹子
講演でのひとコマ

講師 白石 邦明 氏



平成30年６月20日（水）に開催される通常

総会において、改選役員、推薦委員及び代議員

等の選挙を実施いたしますので、立候補並びに

受付期間などについてお知らせいたします（立

候補には正会員５人以上の推薦が必要です）。

Ⅰ　改選役員数と役職名等

１．役員

 理事 ・・・・・・・・・・・・・・10名（任期２年）
 会長、副会長、常務理事、会計理事、
 看護師職能、由利本荘・にかほ、大仙・仙北、
 横手、湯沢・雄勝、准看護師

２．監事 ・・・・・・・・・・・・・・１名（任期４年）

３．推薦委員 ・・・・・・・３名（任期２年）

４．代議員 ・・・・・・・・・・７名（任期１年）

５．予備代議員 ・・・・８名（任期１年）

Ⅱ　立候補受付期間
平成30年１月15日（月）～
平成30年２月28日（水）（必着）

Ⅲ　立候補届出用紙
本会ホームぺージからダウンロードして

ご使用ください。

Ⅳ　立候補届出先
〒010-0874 秋田市千秋久保田町6-6
公益社団法人 秋田県看護協会内
選挙管理委員会あて

平成30年度改選役員、推薦委員及び平成31

年度代議員等の候補者について、会員各位にお

かれましては、次の項目に該当する方を公募い

たします。

１　推薦基準
（１）秋田県看護協会の目的に沿って、組織の
　　　強化・発展の取り組みを実践できる人。

（２）秋田県看護協会事業に熱意を持って、共
　　　同できる人。

（３）本会の実情に合わせて、定例会に参加で
　　　きる人。

２　推薦方法
推薦用紙に記入し、郵送でお願いします。
（本会ホームぺージからダウンロードしてご使用ください。）

３　受付期間
平成30年１月15日（月）～
平成30年２月９日（金）（必着）

４　改選役員数と役職名等
１．役員
 理事 ・・・・・・・・・・・・・・10名（任期２年）
 会長、副会長、常務理事、会計理事、
 看護師職能、由利本荘・にかほ、大仙・仙北、
 横手、湯沢・雄勝、准看護師

２．監事 ・・・・・・・・・・・・・・１名（任期４年）
３．推薦委員 ・・・・・・・３名（任期２年）
４．代議員 ・・・・・・・・・・７名（任期１年）
５．予備代議員 ・・・・８名（任期１年）

５　推薦書届出先
〒010-0874 秋田市千秋久保田町6-6
公益社団法人 秋田県看護協会内
推薦委員会あて

選挙管理委員会からの
お知らせ

推薦委員会からの
お知らせ

平成30年度 

平成31年度

改選役員及び推薦委員
日本看護協会代議員及び予備代議員
立候補並びに推薦について
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会員専用ページ
「キャリナース」を
ご利用ください

https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

キャリナースの
登録はこちらから

※会員専用ページ「キャリナース」では、会員情報の確認・変更、会費の確認、資料室など
をご利用いただけます。2018年度からは、研修受講履歴が記録されるほか、学会発表、執
筆などの業績をご自身で入力し管理できる機能などが追加される予定です。
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理 事 会 だ よ り

【議　　事】
１）平成30年度秋田県看護協会重点事項（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

２）平成30年度予算編成方針（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

３）平成30年度教育企画（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

４）平成29年７月大雨被害による見舞金について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

５）地区支部委員の欠員について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

６）「あきた がん ささえ愛の日」に関する賛助金について ・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

７）訪問看護ステーションおおだてハチ公運営規程の一部改正について ・・承認

【協議事項】
１）日本看護協会への要望について

２）平成29年度秋田県看護行政懇談会への提示事項について

【報告事項】
１）会長（代表理事）の職務執行状況報告

２）事業報告

　　（１） 業務執行状況報告

　　（２）地区支部事業報告

　　（３）庶務報告

３）会計報告

４）優良看護職員厚生労働大臣表彰候補者について

５）平成29年度環境・保健事業功労表彰候補者について

６）北海道・東北地区看護協会長連絡協議会について

７）地区別法人会員会・職能委員長会について

８）平成30年度継続手続きについて

【議　　事】
１）平成30年度秋田県看護協会重点事項（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

２）平成30年度秋田県看護協会事業計画（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

３）平成29年度補正（修正）収支予算（案）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

４）金融機関との取引の停止（口座の解約）について（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・承認

５）平成30年度日本看護協会改選役員・推薦委員候補者の推薦について・・承認

６）平成30年度日本看護協会会長表彰候補者の推薦について（案） ・・・・・・・・承認

７）平成30年度認定看護管理者教育課程サードレベル開講について（案） 承認

【協議事項】
１）日本看護協会への要望について

２）平成30年度秋田県看護協会改選対象役員について

３）訪問看護ステーションあきたの駐車場等用地の取得及び整備について

　　（討議案）

【報告事項】
１）会長（代表理事）の職務執行状況報告・日本看護協会理事会報告

２）日本看護協会地区別法人会員会・職能委員長会報告

３）三職能・地区支部事業報告

４）常務理事（業務執行理事）の職務執行状況報告

５）会計報告

６）中間監査の報告

７）平成29年度秋田県看護行政懇談会報告

８）平成28年度入会金未納者の状況について

９）資金計画の策定について（報告）

第１回第５回 平成29年９月25日（月） 第１回第６回 平成29年11月29日（水）

※概要を知りたい方は、当協会ホームページ（http://www.akita-kango.or.jp/）をご覧ください。ホームページにアクセスできない方は、当協会にご連絡ください。



平成29年度 リスクマネージャー交流会

●北秋田市民病院
●市立角館総合病院
●杉山病院
●医療法人城東整形外科
●介護老人保健施設かみの里
ありがとうございました。

今回報告していただいた５施設です

平成29年10月21日（土）リスクマネージャー交流会が開催されました。
今年度は『転倒・転落』をテーマに５施設からの実践報告とグループワークを行いました。
交流会の様子を掲載いたします。

平成 29 年度３号●看護あきた 10

第3回 保健師のひろば

事務局からのお知らせ
開催日時

平成30年

2/3土
15：00～17：00

【会　場】秋田市中央市民サービスセンター
 （秋田市山王一丁目１番１号　秋田市役所３階）

●話題提供：「若葉保健師の会について」
●講　　師：埼玉県狭山保健所 保健師　井出　浩一氏
●申し込み：不要
●連 絡 先：秋田市保健所 保健予防課（担当：中村）　TEL：018-883-1178
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編 集 後 記
新年明けましておめでとうござい
ます。厳しい寒さが続いております
が、皆様いかがお過ごしでしょうか。
インフルエンザなどの感染症が気に
なるシーズンです。感染対策と体力
保持に努めて、元気に過ごしていき
ましょう。
広報委員会では、これからも親し
みを持って読んで頂ける「看護あき
た」を作っていきたいと思います。
皆様からのご意見、ご感想をよろ
しくお願いします。

（記：広報委員　木内　利恵）

事務局からのお知らせ

●演 　 題：就労環境改善のための業務見直し～ＰＮＳ導入で看護現場が見えてくること～
●講　　師：福井大学医学部附属病院副病院長・看護部長　江守　直美氏
●定　　員：60名
●申し込み：秋田県ナースセンターまで　TEL：018-832-8810　FAX：018- 853-4376

看護職員の就労環境改善事業
看護職員のワークライフバランス推進研修会

開催日時

平成30年

2/8木
13：00～16：00 【会　場】公益社団法人 秋田県看護協会 第一研修室

今回掲載された文章や写真、個人名・団体名
については個人情報保護法の下、他の目的には
一切使用いたしません。

【開催日時】 ＜診療報酬改定説明会＞
 　平成30年3月28日（水） 13時00分～16時40分（受付 12時15分～）
 ＜介護報酬改定説明会＞
 　平成30年3月29日（木） 10時00分～15時00分（受付 9 時15分～）

●場　　所：秋田拠点センター アルヴェ ２階 多目的ホール
 〒010-8506 秋田市東通仲町 4－1
●対　　象：秋田県看護協会会員および非会員
●申込方法：施設の申込代表者が、説明会の受講希望者を取りまとめ、専用申込書に必

要事項を記載してFAXで申し込みください。（FAX：018- 831-8023）
●申込締切 平成30年2月21日（水）17：00必着
●参 加 費：会員 5,400円　非会員 7,560円
 ※診療報酬改定説明会（3月28日開催）または介護報酬改定説明会（3月29日開催）
 　いずれかのみの参加でも同額となります。
 ※参加費は銀行振り込みとなります。振り込み手数料は各自の負担でお願いします。
 ※詳細は秋田県看護協会ホームページをご覧ください。

平成30年度 診療報酬・介護報酬改定説明会


